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ACTES DU CHEF DU TERRITOIRE

Arrété n° 2022-678 du 02 septembre 2022
approuvant et rendant exécutoire le Role
Supplémentaire n° 3 de la Caution Annuelle de la
Taxe de Sociétés sans activité sur le Territoire —
Exercice 2022.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 Juillet 1961 modifiée
conférant aux lles Wallis et Futuna le statut de
Territoire d'Outre-mer;

Vu le décret du Président de la République en date
25 Novembre 2020 portant nomination de Monsieu
Hervé JONATHAN en qualité de Préfet Administrateur
Supérieur du Territoire des lles Wallis et Futuna ;

Vu L'arrété du Ministre de I'Intérieur et du Ministdes
Outre-Mer en date du 7 Mai 2021 portant nominatien
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de Secrétaire
Général des iles Wallis et Futuna ;

Vu L'arrété n° 2021-557 du 04 Juin 2021 accordan

délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL en

qualité de Secrétaire Général des Tles Wallis arfa;

Vu L'arrété n° 2003-018 du 29 Janvier 2003 rendan
exécutoire la Délibération n° 03/AT/2003 du 24\vian
2003, portant réglementation de la Contribution de
Patentes du Territoire des lles Wallis et Futuna ;

Vu L'arrété n° 2022-31 du 24/01/2022 rendant
exécutoire la Délibération n° 27/AT/2022 du
14/01/2022 portant réglementation de la Taxe ssr le
Sociétés n'exercant aucune activité sur le Teratdes
Wallis et Futuna et en fixant les taux ;

Sur proposition du Chef du Service des Contrimgio
Diverses,

ARRETE :

Article 1 : Est approuvé et rendu exécutoireRéle
supplémentaire n° 3 de la Caution annuelle de la
Taxe sur les Sociétés sans activité sur le Territel
des Tles Wallis et Futuna Exercice 2022, arrété 2
articles et a la somme deDeux millions de Francs
CFP (2 000 000 Fcfp).

Article 2 : Le chef du Service des Douanes et de
Contributions Diverses, le Payeur de Mata-Utu, tefC
du Service des Finances, seront chargés chacue en
qui le concerne de I'exécution du présent arréiGepa
enregistré et publié au Journal Officiel et commuei
partout ou besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-679 du 02 septembre 2022
approuvant et rendant exécutoire le Réle
Supplémentaire n° 3 de la Taxe sur les Sociétés san
activité sur le Territoire — Exercice 2022.

t
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délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL en
qualité de Secrétaire Général des les Wallis &iriau;

Vu L’'arrété n° 2003-018 du 29 Janvier 2003 rendant
exécutoire la Délibération n° 03/AT/2003 du 24vien
2003, portant réglementation de la Contribution des
Patentes du Territoire des lles Wallis et Futuna ;

Vu Larrété n° 2022-31 du 24/01/2022 rendant
exécutoire la Délibération n° 27/AT/2022 du
14/01/2022 portant réglementation de la Taxe ssr le
Sociétés n'exergant aucune activité sur le Tergtdies
Wallis et Futuna et en fixant les taux ;

Sur proposition du Chef du Service des Contrimgtio
Diverses,

ARRETE :

Article 1 : Est approuvé et rendu exécutoire Réle
Supplémentaire n° 3 de la Taxe sur les Sociétés san
activité sur le Territoire des lles Wallis et Futurs,
exercice 2022, arrétéZarticles et a la somme de
DEUX MILLIONS de Francs CFP, (2 000 000 Fcfp).

Article 2 : Le chef du Service des Douanes et des
Contributions Diverses, le Payeur de Mata-Utu, tefC

du Service des Finances, seront chargés chacue en c
qui le concerne de I'exécution du présent arréiéena
enregistré et publié au Journal Officiel et commugi
partout ou besoin sera.

Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-680 du 02 septembre 2022 autorisant
I'attribution et le versement d'une subvention au
budget du Territoire, au titre du Contrat de
Convergence et de Transformation 2019-2022 -
CONSTRUCTION DU BATIMENT DES
ARCHIVES DE WALLIS (N° tiers : 2100039866)

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61.814 du 29 juillet 1961 modifiée cérdint
aux fles Wallis et Futuna, le statut de territaieutre-
mer ;
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Vu le décret n° 70-544 du®1juin 1970 portant
délégation des pouvoirs et autorisant les délégiugs
gouvernement dans certains territoires a déléguar |
signature ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination Monsieur Hervg
JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du ministre de I'Inténieat

du ministre des Outre-mer portant nomination de M
Marc COUTEL, en qualité de secrétaire général kgss 1
Wallis et Futuna ;

Vu la décision n° 2021-386 du 4 juin 2021 constatan
larrivée sur le territoire de M. Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de secrétaire génées
les Wallis et Futuna ;

Vu le Contrat de Convergence et de Transformatio
2019-2022 Etat - Territoire des iles Wallis et Faty

Vu la convention signée le 16/08/2022 et enregistré
sous le N°367-2022 au SRE ;

Sur proposition du Secrétaire Général

ARRETE :

Article 1 : Il est attribué et versé une subventior3dé
536 € (trois cent quarante huit mille cinq cent trate
six euros) soit 41 591 408 XPF (quarante un millions
cing cent quatre-vingt onze mille quatre cent PRtF)
en autorisation d’engagement (AE) et en crédit dé
paiement (CP ) au budget du Territoire ;

Article 2 : La subvention énumérée ci-dessus ser
imputée sur I'EJ: 2103594668 : CF: 0123-D986-
D986 ; DF : 0123-02-02 ; Activité : 012300000220 ;
centre de co(t : ADSADMS986 ; GM : 10.06.01 ; PCE
6531270000 ;

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture de
fles Wallis et Futuna, le chef du service des Firaret
le directeur des finances publiques de Wallis dtifal
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, ¢
I'exécution du présent arrété.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-681 du 02 septembre 2022 autorisant
I'attribution et le versement d'une subvention au
budget du Territoire, au titre du Contrat de
Convergence et de Transformation 2019-2022 -
Optimisation de la gestion de I'assainissement eed
eaux pluviales (N° tiers : 2100039866)

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61.814 du 29 juillet 1961 modifiée cérdint
aux fles Wallis et Futuna, le statut de territaieutre-
mer ;

Vu le décret n° 70-544 du®1juin 1970 portant
délégation des pouvoirs et autorisant les délégigs
gouvernement dans certains territoires a déléguar |

\1%4

signature ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination Monsieur Hervé
JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des Tles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du ministre de I'Inténieat

du ministre des Outre-mer portant nomination de M.
Marc COUTEL, en qualité de secrétaire général kgss 1
Wallis et Futuna ;

Vu la décision n° 2021-386 du 4 juin 2021 constatan
larrivée sur le territoire de M. Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de secrétaire géhédes
les Wallis et Futuna ;

Vu le Contrat de Convergence et de Transformation
2019-2022 Etat - Territoire des iles Wallis et Faty

Vu la convention signée le 16/08/2022 et enregistré
sous le N°368-2022 au SRE ;

Sur proposition du Secrétaire Général

ARRETE :

Article 1 : Il attribué et versé une subvention au budget
du Territoire d’'un montant d&00 000 € (cent mille
euros) en autorisation d'engagement et en crédit de
paiement (CP), soit 11 933 174 XPF (onze millions
neuf cent trente trois mille cent soixante quatoteé-)
pour le projet ©PTIMISATION DE LA GESTION DE
L’ASSAINISSEMENT ET DES EAUX PLUVIALES -
SECTEUR ENVIRONNEMENT;

Article 2 : Le montant énuméré ci-dessus sera imputé
sur le CF: 0123-D986-D986; DF: 0123-02-02;
Activité : 01230000220 ; centre de colt :
ADSADMS986 ; GM : 10.06.01 ; PCE : 6531270000 ;

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture des
fles Wallis et Futuna, le chef du service des Firaret

le directeur des finances publiques de Wallis dtifal
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-682 du 02 septembre 2022 autorisant
l'attribution et le versement d’'une subvention au
budget du Territoire, au titre du Contrat de
Convergence et de Transformation 2019-2022 -
« Aménagement durable de Mata-Utu, Capital de
Wallis et Futuna » pour I'année 2022 (N° tiers:
2100039866)

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61.814 du 29 juillet 1961 modifiée cérdint
aux iles Wallis et Futuna, le statut de territalteutre-
mer ;

Vu le décret n° 70-544 du®1juin 1970 portant
délégation des pouvoirs et autorisant les délégiugs
gouvernement dans certains territoires a déléguar |
signature ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination Monsieur Hervé
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JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des Tles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du ministre de I'Inténieat

du ministre des Outre-mer portant nomination de M
Marc COUTEL, en qualité de secrétaire général lss T
Wallis et Futuna ;

Vu la décision n° 2021-386 du 4 juin 2021 constatan
larrivée sur le territoire de M. Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de secrétaire gahées
les Wallis et Futuna ;

Vu le Contrat de Convergence et de Transformatio
2019-2022 Etat - Territoire des iles Wallis et Fatu

Vu la convention signée le 16/08/2022 et enregistré
sous le N°369-2022 au SRE ;

Sur proposition du Secrétaire Général

ARRETE :

Article 1 : Il est attribué et versé une subventiorl@8
000 € (cent mille euros)soit 11 933 174 XPF (onze
millions neuf cent trente trois mille cent soixante
guatorze XPF) en autorisation d’engagement (AEBnet
crédit de paiement (CP), au budget du Territoinetjtee

de « I'aménagement durable de Mata-Utu - Capitale d
Wallis et Futuna » pour I'année 2022 ;

Article 2 : La subvention énumérée ci-dessus ser
imputée sur le CF: 0123-D986-D986 ; DF : 0123-021
02 ; Activité : 012300000220 ; centre de colt:
ADSADMS986 ; GM : 10.06.01 ; PCE : 6531270000 ;

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture de
fles Wallis et Futuna, le chef du service des Kiraret
le directeur des finances publiques de Wallis et
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, d
I'exécution du présent arrété.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-683 du 02 septembre 2022 autorisant
l'attribution et le versement d’'une subvention au
budget du Territoire, au titre du Contrat de
Convergence et de Transformation 2019-2022 -
« Aménagement durable de Vaitupu » pour I'année
2022 (N° tiers : 2100039866)

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61.814 du 29 juillet 1961 modifiée cérdint
aux fles Wallis et Futuna, le statut de territalieutre-
mer ;

Vu le décret n° 70-544 du®1juin 1970 portant
délégation des pouvoirs et autorisant les délégigs
gouvernement dans certains territoires a déléguar |
signature ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination Monsieur Hervg
JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des Tles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du ministre de I'Inténieat
du ministre des Outre-mer portant nomination de M

Marc COUTEL, en qualité de secrétaire général lss T
Wallis et Futuna ;

Vu la décision n° 2021-386 du 4 juin 2021 constatan
larrivée sur le territoire de M. Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de secrétaire génées
les Wallis et Futuna ;

Vu le Contrat de Convergence et de Transformation
2019-2022 Etat - Territoire des iles Wallis et Fatu

Vu la convention signée le 16/08/2022 et enregistré
sous le N°370-2022 au SRE ;

Sur proposition du Secrétaire Général

ARRETE :

Article 1 : Il est attribué et versé une subventiord&e
371 € (quarante cing mille trois cent soixante onze
euros) soit 5414 200 XPF (cing millions quatre cent
quatorze mille deux cent XPF) en autorisation
d’engagement (AE) et en crédit de paiement (CP), au
budget du Territoire, au titre de «l'aménagement
durable de Vaitupu » pour 'année 2022 ;

Article 2 : La subvention énumérée ci-dessus sera
imputée sur le CF: 0123-D986-D986 ; DF : 0123-02-
02; Activité : 012300000220 ; centre de colt:
ADSADMS986 ; GM : 10.06.01 ; PCE : 6531270000 ;

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture des
fles Wallis et Futuna, le chef du service des Firaret

le directeur des finances publiques de Wallis et
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-684 du 02 septembre 2022 autorisant
I'attribution et le versement d'une subvention au
budget du Territoire, au titre du Contrat de
Convergence et de Transformation 2019-2022 — pour
le projet « Sécurisation des escales de navires
avitailleurs a Wallis », pour I'année 2022 (N° ties :
2100039866)

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61.814 du 29 juillet 1961 modifiée cérdint
aux fles Wallis et Futuna, le statut de territalieutre-
mer ;

Vu le décret n° 70-544 du®1juin 1970 portant
délégation des pouvoirs et autorisant les délégiugs
gouvernement dans certains territoires a déléguar |
signature ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination Monsieur Hervé
JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du ministre de I'Inténieat

du ministre des Outre-mer portant nomination de M.
Marc COUTEL, en qualité de secrétaire général lss T
Wallis et Futuna ;

Vu la décision n° 2021-386 du 4 juin 2021 constatan
larrivée sur le territoire de M. Marc COUTEL,
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administrateur civil, en qualité de secrétaire génées
les Wallis et Futuna ;

Vu le Contrat de Convergence et de Transformatio
2019-2022 Etat - Territoire des iles Wallis et Faty

Vu la convention signée le 16/08/2022 et enregistré
sous le N°372-2022 au SRE ;

Sur proposition du Secrétaire Général

ARRETE :

Article 1 : Il est attribué et versé une subvention d’'un
montant de9 000 € (neuf mille euroskoit 1 073 986
XPF (un million soixante treize mille neuf cent trea
vingt six XPF) en autorisation d’engagement (AEg et
crédit de paiement (CP), au budget du Territoioeyr pe
projet de sécurisation des escales de navireslkita

a Wallis ;

Article 2 : La subvention énumérée ci-dessus ser
imputée sur le CF: 0123-D986-D986 ; DF : 0123-02;
02 ; Activité : 012300000220 ; centre de co(t:
ADSADMS986 ; GM : 10.06.01 ; PCE : 6531270000 ;

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture de
fles Wallis et Futuna, le chef du service des Firaret
le directeur des finances publiques de Wallis dtifal
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, ¢
I'exécution du présent arrété.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-685 du 02 septembre 2022 modifiant
larrété n° 2022-636 en date du 25 aol(t 2022,
autorisant le versement a la circonscription de
Sigave de la dotation particulieére « élu local » pgo
'année 2022.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le Code général des collectivités territorigles

Vu la loi n°61.814 du 29 juillet 1961 modifiée cérdint
aux iles Wallis et Futuna, le statut de territalteutre-
mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination Monsieur Hervg
JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des Tles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du ministre de I'Inténieat
du ministre des Outre-mer portant nomination de M
Marc COUTEL, en qualité de secrétaire général lss 7
Wallis et Futuna ;

Vu la décision n° 2021-386 du 04 juin 2021 constata
larrivée sur le territoire de M. Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de secrétaire géhdes
fles Wallis et Futuna ;

Sur proposition du Secrétaire Général

ARRETE :

Article 1 : Il est versé a la circonscription d'Alo, pour

L)

I'exercice 2022, un montant fixé33031 € (trois mille

trente un euros)soit 361 695 XPF (trois cent soixante
un mille six cent quatre-vingt quinze XPF) ;

Article 2 : Le montant mentionné a l'article précédent
sera imputé au compta°46512000000 code CDR
COL1601000(non interfacé) « dotation particuliére élu
local » ouvert en 2022 dans les écritures du dirtect
des finances publiques de Wallis et Futuna ;

Article 3 : Le Secrétaire Général des fles Wallis et
Futuna, le chef du service des finances et le @iuec
des finances publiques de Wallis et Futuna somgésa
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution degnté
arrété.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-687 du 05 septembre 2022 autorisant
le versement d’'une subvention pour I'exploitation &
la desserte aérienne inter-iles — Wallis/Futuna aitre
de I'année 2022.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR

DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61.814 du 29 juillet 1961 conféranixdles
Wallis et Futuna, le statut du Territoire d’Outre-
Mer modifiée ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946 portant
réorganisation du conseil général de la Nouvelle-
Calédonie et dépendances, en ce quil a été rendu
applicable au territoire par l'article 12 de la lgi 61-
814 du 29 juillet 1961 ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieur
Hervé JONATHAN, en qualit¢ du Préfet,
Administrateur Supérieur des fles Wallis et Futuna

Vu la décision n°2020-1242 du 29 décembre 2020
constatant I'arrivée et la prise de fonction de sieuar
Hervé JONATHAN, Administrateur Général, en qualité
de préfet Administrateur Supérieur, chef du teingto
des iles Walllis et Futuna

Vu l'arrété du Ministre de I'Intérieur et du Mimistdes
outre-mer en date du 07 mai 2021 portant nomination
de Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire
général du territoire des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 2021-557 du 04 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de Secrétaire Géndu
territoire des lles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-37 du 24 janvier 2022-approuveint
rendant exécutoire la délibération n° 35/AT/2022
portant adoption des budgets primitifs-Budget Rpalc

et Budget Annexe du service des Postes et
Télécommunications, budget annexe de la stratégie
territoriale de développement numérique de Wallis e
Futuna-de I'exercice 2022 du territoire des iledli&/at
Futuna ;

Vu la convention de concession de service publigr po
I'exploitation de services aériens réguliers engs
aéroports de Wallis-Hihifo et de Futuna-Pointe ddeV

en date du 23 février 2018 ;
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Vu l'avenant n°3 & la convention de concession dg¢
service public pour I'exploitation de services aés
réguliers entre les aéroports de Wallis-Hihifo &t d
Futuna Pointe de Vele en date du 28 juin 2019 ;

Sur proposition du Secrétaire Général,

ARRETE :

ARTICLE 1 : Est autorisé le versement, a la sociét§
Aircalin, du 2™ acompte de la subvention d’équilibre
pour I'année 2022. Cet acompte s’éleve a la somene ¢
cent cing millions cent trente et un mille deux tcen
soixante cing francs pacifique (105 131 265 F.CFP).

- 2™ acompte — 20 % de la subvention 105 131 265 cffp
(selon l'article 6 de I'avenant)

ARTICLE 2 : La dépense faisant I'objet du présent
arrété, est imputable au Budget Territorial, exarci
2022, fonction 82, s/rubrique 820, nature 6568 pitha

938, env. 22215 «DSP-SUBV.AClI DESSERTE
WLS/FTNA »
ARTICLE 3 : Le Secrétaire Général, le Chef du

Service des Finances et le Directeur des financegs

publiques de Wallis et Futuna sont chargés, chacun
ce qui le concerne, de I'exécution du présent @rgéi
sera enregistré et publié au Journal Officiel du
Territoire.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-688 du 05 septembre 2022 autorisant
la prise en charge par le Territoire des frais
d'hébergement et de cantine des éléves du lycéesde
colleges et CETAD, pensionnaires ou demi-
pensionnaires a Lano et Sofala au titre des mois de
ao(t a octobre 2022 (3éme tranche).

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu La loi n°61.814 du 29 juillet 1961 conférant dies
Wallis et Futuna, le statut de territoire d'OutresM
Modifiée ;

Vu Le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946 portan
réorganisation de [I'Assemblée Territoriale de Id
Nouvelle Calédonie et dépendances, en ce qu'iléa é
rendu applicable au territoire par I'article 12lddoi n°
61-814 du 29 juillet 1961 ;

Vu Le décret n°57-811 du 22 juillet 1957 relatifxau
attributions de I'’Assemblée Territoriale de la Nellw
Calédonie, en ce qu'l a été rendu applicable a
Territoire par 'article 12 de la loi précitée ;

Vu Le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieuf
Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet, administrateu
supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu L'arrété du 7 mai 2021 du ministre de l'inténieat

de la ministre des Outre-mer portant nomination dé
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire
général des iles Wallis et Futuna ;

—

<

\174

Vu L’arrété n° 2009-129 du 23 avril 2009 approuveint
rendant exécutoire la délibération n°03/AT/20090du
février 2009 portant adoption de la conventiontredaa

la prise en charge par le Territoire des frais
d'hébergement et de cantine des éléves du lychegeo

et Cétad pensionnaires ou demi-pensionnaires a €ano
Sofala ;

Vu La convention du 10 février 2009 relative a f&s@

en charge par le Territoire des frais d'hébergeraede
cantine des éléves du lycée, college et Cétad
pensionnaires ou demi-pensionnaires a Lano et&pfal
Vu L'arrété n° 2011-481 du 30 décembre 2011
approuvant et rendant exécutoire la délibération
n°41/AT/2011 du 13 décembre 2011 adoptant l'avenant
n°2 a la convention du 10 février 2009 relativa plise

en charge par le territoire des frais d'hébergeraede
cantine des éléeves du lycée, colleges et CETAD,
pensionnaires ou demi-pensionnaires a Lano et&pfal
Vu L'arrété n° 2015-646 du 16/12/2015 approuvant et
rendant exécutoire la délibération n° 29/AT/20141éu
décembre 2014 portant adoption du plan de
redressement des internats de Lano et Sofala ;

Vu L'arrété n° 2015-647 du 16/12/2015 approuvant et
rendant exécutoire La délibération n° 30/AT/2014 du
ler décembre 2014 portant adoption du schéma
financier de reglement de la dette relative au
fonctionnement des internats de Lano et Sofala ;

Vu L'arrété n° 2015-648 du 16/12/2015 approuvant et
rendant exécutoire La délibération n° 31/AT/2014 du
ler décembre 2014 portant adoption de l'avenant
n°3 a la convention du 10 février 2009 relativa pilise

en charge par le territoire des éléves hébergés léan
internats de Lano et Sofala ;

Vu L'arrété n° 2020-1416 du 14 décembre 2020
approuvant et rendant exécutoire la délibération
n°59/AT/2020 du 03 décembre 2020 portant adoption
du second Plan de redressement des internats deettan
Sofala pour la période 2021-2023 ;

Vu L'arrété n°2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature & M.Marc COUTEL, secrétaire
général des iles Wallis et Futuna ;

Sur proposition du Secrétaire Général ;

ARRETE :

Article 1 : Est attribuée une somme dégt deux
millions cing cent mille francs pacifiques(22 500 000
fcfp) imputée sur la fonction 22 — nature 65881 du
budget territorial au titre de I'exercic2022 pour le
versement déa 3&me tranchede la subvention relative

a la participation du Territoire aux frais d'hékmrgnt

et de cantine des éléves du lycée, des collegestat
pensionnaires et demi-pensionnaires aux internats d
Lano et Sofala.

Article 2 : Le paiement sera effectué surclempte n°

43 ouvert a la Direction des finances publiques de
Wallis et Futuna au profit de la Direction de
I'enseignement catholique (DEC de Wallis et Futuna)

Article 3: Le Secrétaire Général, le Chef du service des
Finances, le Directeur des finances publiques €hlef
du Service Territorial des (Euvres Scolaires etaddié
de I'Etudiant sont chargés chacun en ce qui le &g
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de I'exécution du présent arrété qui sera enreyistr
publié au Journal Officiel du Territoire.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-693 du 05 septembre 2022 fixant a
nouveau le prix de vente au détail du gaz butane.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna le statut de
Territoire d’'Outre-mer ;
Vu le code pénal, notamment ses articles 131-13 ¢
suivants ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination Monsieur Herve
JONATHAN, Administrateur Général, en qualité de
Préfet, Administrateur Supérieur des fles Wallis e
Futuna ;

Vu la décision n° 2020-1242 constatant I'arrivédaet
prise de fonction de Monsieur Hervé JONATHAN,
Administrateur Général, en qualité de Préfet
Administrateur Supérieur, Chef du Territoire ;

Vu l'arrété du 7 mai du Ministre de l'Intérieur éti
Ministre des Outre-mer portant nomination de M. Mar
COUTEL, en qualité de Secrétaire Général des fles
Wallis et Futuna ;
Vu larrété n°2021-557 accordant délégation de
signature a M. Marc COUTEL, Secrétaire Général dep
les Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 4 du 04 janvier 1974 réglementant le
stockage et la vente du gaz domestique ;

Vu l'arrété n° 92-353 du 31 décembre 1992 rendant
exécutoire la délibération n°37/AT/92 du 19 décemmbr
1992 portant définition du tarif des douanes dy
Territoire résultant de I'adoption du systeme hanisé®
de désignation et de codification des marchandi$es
modification des impositions ;

Vu l'arrété n°2004-413 du 28 octobre 2004 approtivan
et rendant exécutoire la délibération n°35bis/ATAR0
du 12 octobre 2004 portant prise en charge par |
Territoire de la différence du prix de gaz a Wabis
Futuna ;

Vu larrété n° 2008-286 du 8 aolt 2008 portant
modification des régles de détermination du prixgda
domestique ;

Vu larrété n° 2022-368 du 31 mai 2022 fixant &
nouveau le prix du gaz domestique sur le Territpoer

la période du % juin au 31 ao(t 2022 ;

Considérant I'analyse a livre comptable ouvert de$

]

comptes de la SWAFEPP par la Direction des mines ¢t

de I'énergie de la Nouvelle-Calédonie (DIMENC);
Considérant que cette analyse a fait I'objet d'an&ée

de calcul sur la structure du prix des carburants p
validée par Total Pacifique ;

Considérant que la DIMENC a communiqué ces
éléments d'information au service des affaireg
économiques et du développement de I’Administratiof
supérieure des fles Wallis et Futuna par voie
électronique le 24 aoit 2022 ;

174
—

Considérant les négociations entre I’Administration
Supérieure et TotalEnergies ;
Sur proposition du Secrétaire Général,

ARRETE :

Article 1 : Sur I'ensemble du Territoire des iles Wallis
et Futuna, et pour la périodks 07 septembre au 30
novembre,le prix maximum de vente au consommateur
de la bouteille de gaz butane est fixé comme suit :

Prix au kg: 496,000 FCFP

1) bouteille de 12,5 kg : 6 200 FCFP
2) bouteille de 18 kg : 8 928 FCFP

3) bouteille de 32 kg : 15 872 FCFP
4) bouteille de 39 kg : 19 344 FCFP

Article 2 : L'arrété n° 2022-368 du 31 mai 2022
susvisé, est abrogé.

Article 3 : Les infractions au présent arrété sont
passibles des peines prévues par l'arrété n° 208414

29 ao(t 2014 modifiant I'échelle des peines pouvant
sanctionner les infractions aux arrétés du Préfet,
administrateur supérieur des iles Wallis et Futuna.

Article 4 : Le Secrétaire général, le chef du service de
la réglementation et des élections, le chef duiseries
affaires économiques et du développement sont
chargés ; chacun en ce qui concerne, de 'exécudiion
présent arrété qui sera enregistré et publié amdbu
Officiel du Territoire, et prendra effet a compthr 07
septembre 2022
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-694 du 06 septembre 2022 fixant la
composition de la Commission Consultative du
Travail et du Comité Technique Consultatif pour
'étude des questions intéressant I'hygiéne et la
sécurité des travailleurs.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre-mer ;

Vula loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 modifiée
instituant un Code du Travail dans les territoieds
territoires associés relevant du Ministére de lanEe
d’outre-mer, spécialement l'article 162 ;

Vule décret du Président de la République en dat@hd
novembre 2020 portant nomination de Monsieur Hervé
JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 07 mai du Ministre de I'Intérieur dat
Ministre des outre-mer portant nomination de Momsie
Marc COUTEL, en qualité de Secrétaire général ldss T
Wallis et Futuna ;
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Vu l'arrété n° 2021-557 du 04 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTE
Secrétaire général des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 90-016 approuvant et rendant exéoeito
la délibération n° 67/AT/89 du 21 décembre 1989
portant création d’'un service d’inspection du tibeh
des affaires sociales de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 2022-519 du 18 juillet 2022 reladifla
représentativitt des organisations syndicales d
travailleurs et d’employeurs sur le Territoire déss
Wallis et Futuna ;

Sur  proposition des organisations  syndicales
professionnelles, de la Fédération Patronale des Il
Wallis et Futuna et de I'Inspecteur du Travall,

ARRETE :

Article 1°": L'arrété n° 2019-396 du 06 juin 2019 fixant
la composition de la Commission du Travail et du
Comité Technique Consultatif pour I'étude deg
questions intéressant I'hygiene et la sécurité dg
travailleurs est abrogé.

Article 2 : La composition de la Commission et du
Comité visé dans l'arrété n° 2000-491 du 07 novembr
2000 est fixée comme suit :

Représentant les employeurs

Titulaires: 3
- Mme FAUVEAU Marie
M. FRAISSE Mathieu

M. TOKOTUU Otilone
M. BELLIARD Pierre

M. EHRSAM Denis

\  Federation patronale

J
Suppléants
— M. CHARDIGNY Louis Henry

- M. ALPHONSE Louis
— M. ROUXEL Francgois
- M. AMOLE Bernard

- M. DELOOECKER Eric

Fédération
patronale

Représentant les fédérations syndicales des salarié

Titulaires:

— M. SIULI Alexandre Thierry (U.T.F.O.)
Mme VAAMEI Laini (U.T.F.O.)

Mme POLELEI Madeleine (U.T.F.O.)

M. LAUFILITOGA Jérome (S.A.C.E. W.F.)
M. VAISALA Sosefo (C.F.D.T. W.F.)

Suppléants
— Mme SIONE Malekalita (U.T.F.O.)

M. VANAI Setefano (U.T.F.0.)

Mme MAILAGI Iréne (U.T.F.O.)

Mme SALUA Jeanine (S.A.C.E. W.F.)
M. LIE Petelo (C.F.D.T. W.F.)

Article 3 : Les membres désignés exercent leur mandat,
sauf application des articles 3 et 4 de l'arrétgvise

n° 2000-491 du 07 novembre 2000, pour une duré&e de
ans a compter de la signature du présent arrété.

Atrticle 4 : Le Secrétaire Général, le chef du SITAS, le
chef du service de la réglementation et des élestio
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera enregiptiBlié
au journal officiel des files Wallis et Futuna et
communiqué partout ou besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-696 du 07 septembre 2022
approuvant et rendant exécutoire la délibération n°
322/CP/2022 du 23 aolt 2022 accordant une
subvention au College de Fiua — Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946 portant
réorganisation du conseil général de la Nouvelle-
Calédonie et dépendances, en ce quil a été rendu
applicable au territoire par l'article 12 de la i 61-
814 du 29 juillet 1961 ;

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957 relatifxa
attributions de I'assemblée territoriale de la Neller
Calédonie, en ce qu’l a été rendu applicable au
territoire par l'article 12 de la loi précitée ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieur
Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet, administrateu
supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du Ministére de I'Intérieur et du Minesdes
outre-mer en date du 7 mai 2021 portant nominat®on
Monsieur Marc COUTEL en qualité de Secrétaire
général du territoire des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de Secrétaire Ga&hé
des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 2022-39 du 24 janvier 2022 approuvetn
rendant exécutoire la délibération n° 37/AT/20221du
janvier 2022 portant délégation de compétences a la
Commission Permanente durant les intersessions de
l'année 2022 ;

Sur proposition du Secrétaire général,

ARRETE :

Article ler : Est approuvée et rendue exécutoire la
délibération n° 322/CP/2022 du 23 aolt 2022 acetrda
une subvention au Collége de Fiua - Futuna.

Article 2 : La cheffe du service des finances et le chef
du service de la Réglementation et des Election$ so
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exdcdti

présent arrété qui sera enregistré, publié au @urn
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officiel du territoire et communiqué partout ou bies
sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 322/CP/2022 du 23 aolt 2022
accordant une subvention au College de Fiua -
Futuna.

LA COMMISSION PERMANENTE DE
L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DES ILES
WALLIS ET FUTUNA

Vu La Loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre-mer ;

Vu Le Décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portan
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle
Calédonie et Dépendances, ence quil a été
applicable dans le Territoire des iles Wallis etulRa
par l'article 12 de la loi 61-814 précitée ;

Vu Le Décret n° 57-811 du 22 juillet 1957 relatifxa
attributions de Il'assemblée territoriale, du cohsei
territorial et de 'administrateur ~ supérieur degesi
Wallis-et-Futuna ;

Vu La Délibération n° 54/AT/96 du 05 septembre 1,996
portant réglementation des subventions verséedesur
budget territorial, rendue exécutoire par arrété96°
450 du 10 septembre 1996 ;

Vu La Délibération n° 37/AT/2022 du 14 janvier 2022

—

portant délégation de compétences a la commissign
permanente durant les intersessions de l'année, 2022

rendue exécutoire par arrété n° 2022-039 du 24iganv
2022 ;
Vu La Délibération n° 40/AT/2022 du 25 mars 2022,

portant désignation des membres de la commissidn

permanente, rendue exécutoire par arrété n° 2092-18
du 31 mars 2022 ;

Vu Le Pli n° 62/AT/04/2022/MM/mnu/nt du président
de l'assemblée territoriale adressé a M. le préfet,
administrateur supérieur des iles Wallis et Futuna
Vu Le courrier de monsieur Pascal JACQUES -
Principal du College de FIUA - en date du 29
Novembre 2021 ;

Vu La Lettre de convocation n° 74/CP/08-
2022/MS/mnu/nf du 12 ao(t 2022 du président de la
commission permanente ;
Conformément aux textes sus-vises ;
A, dans sa séance du 23 ao(t 2022 ;

ADOPTE :
Les dispositions dont la teneur suit :

Article 1 : Est octroyée une subvention d'un montant de
un million trois cent mille francs CFP (1 300 000
F.CFP) en faveur du College de FIUA pour son projet
de voyage pédagogique et culturel des classeS"fet4
3*"Patrimoinesur I'fle d’Uvea.

Cette somme fera I'objet d'un versement sur le t®@mp
de I'Agent comptable du college de Fiua ouvert a la
Direction des Finances Publiques.

renqu

Article 2 Un compte-rendu d'utilisation de la
subvention versée, accompagné de piéces justasti
devra étre fourni par le principal de I'établissaine
aupres de I'Assemblée Territoriale et du service de
finances, avant le 31 décembre 2022. A défaut, le
montant percu fera I'objet de reversement.

Article 3 : La dépense est a imputer sur le budget
principal du Territoire, exercice 2022, fonction, 03
rubrigue 034, nature 65748, chapitre 930, enveloppe
23288.

Article 4 : La présente délibération est prise pour servir
et valoir ce que de droit.
Le Président
Mikaele SEO

P/La Secrétaire
Lafaele TUKWNI

Arrété n° 2022-697 du 13 septembre 2022 portant
statut particulier du cadre d’emplois des assistars
territoriaux socio-éducatifs de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférent aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre-mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieur
Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet, administrateu
supérieur des les Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du Ministere de I'Inténiest

du Ministre des Outre-mer portant nomination de
Monsieur Marc COUTEL en qualité de Secrétaire
général des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL,
secrétaire général des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-61 du 02/02/2022 approuvant et
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu l'arrété n°2022-650 du 29 aol(t 2022 fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégode

la fonction publique territoriale de Wallis et Fogu;

Vu lavis du comité supérieur des agents publics
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par I'assemblée territ@ia
dans sa délibération n°65/AT/2022 du 6 juillet 2022

ARRETE :
Chapitre ler : Dispositions générales
Article 1

Les assistants socio-éducatifs constituent un cadre
d'emplois social de catégorie A au sens de I'artl®8
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du statut général de la fonction publique territaride
Wallis et Futuna.
Ce cadre d'emplois comprend les grades d'assistd
socio-éducatif et d'assistant socio-éducatif dessela
exceptionnelle.

Article 2

Les assistants socio-éducatifs ont pour missions d&a
respect de la personne et de ses droits, daider |
patients, les personnes accueillies et les familigs
connaissent des difficultés sociales, a prévenir o
surmonter ces difficultés, & maintenir ou retrouleer
autonomie et, si nécessaire, a faciliter leur tiser

sociale et professionnelle.

lls recherchent les causes qui compromettent libegii
psychologique, économique ou social des personng
gu'ils accompagnent et apportent des conseils, af
d'améliorer leurs conditions de vie sur le planiapc

sanitaire, familial, = économique, culturel et
professionnel. Leurs actions participent a un
accompagnement individuel ou des interventions

collectives intégrant la participation des persenaax
prises de décision et a la mise en ceuvre des adtsn
concernant.

lIs exercent leur activité en relation avec leg
intervenants du secteur social et médico-social, d
secteur éducatif, du secteur de I'emploi et duesede

la santé, qu'ils peuvent conseiller. lls contriduana
conception et a la mise en ceuvre de partenarigs av
ces intervenants et les structures dans lesquediss
derniers exercent, notamment en vue d'établir dg
parcours sans rupture pour les personnes qu'i
accompagnent.

lls contribuent a la conception et a la mise enreedes
politiques et dispositifs d'accueil et d'interventi au
sein de leur structure et sur leur territoire diméntion.

lIs participent a I'élaboration du rapport d'a¢évidu
service socio-éducatif de la collectivité territdei ou de
I'établissement public dont ils relévent.

Selon leur formation, ils exercent plus particidident
leurs fonctions dans I'une des spécialités suigante

1° Assistant de service social : dans cette sptxidb
ont pour mission de conseiller, d'orienter et datesair
les personnes et les familles connaissant desuliffis
sociales, de les aider dans leurs démarches &irdier
les services dont ils relévent pour l'instructionne
mesure d'action sociale. lls apportent leur coreaur
toute action susceptible de prévenir les difficulté
sociales ou médico-sociales rencontrées par |
population et d'y remédier ;

2° Educateur spécialisé et conseiller en économi
sociale et familiale : dans cette spécialité, itg pour
mission d'accompagner sur le plan éducatif desnenfa
ou adolescents en difficulté, en collaboration aleer
famille, et de soutenir les personnes handicapée

nt

D

£S

n

w

inadaptées ou en voie d'inadaptation. lls concduaen

leur insertion scolaire, sociale et professionnetié la
protection de I'enfance. lls ont également poursiois
d'informer, de former et de conseiller toute penson
connaissant des difficultés sociales.

Les assistants socio-éducatifs peuvent exercer des
fonctions de direction d'établissements d'accueil e
d'hébergement pour personnes agées.

lIs peuvent étre chargés de coordonner l'activaéattes
assistants socio-éducatifs.

Chapitre Il : Modalités de recrutement
Article 3

Le recrutement en qualité d'assistant socio-éducati
intervient aprés inscription sur la liste de classet
établie en application des dispositions de I'a&tk37 du
statut général de la fonction publique territoriale
Wallis et Futuna.

Article 4

Sont inscrits sur la liste de classement prévuarticle
3 les candidats déclarés admis a un concours tees i
avec épreuves, ouvert :

1° Pour la spécialité « Assistant de service sogialux
candidats titulaires du dipldbme d’Etat d'assistdet
service social ;

2° Pour la spécialité « Educateur spécialisé eseitar

en économie sociale et familiale », aux candidats
titulaires du diplome d’Etat d'éducateur spéciatiséde
conseiller en économie sociale et familiale ;

La nature et les modalités des épreuves du concours
sont fixées par arrété du chef du territoire.

Les concours sont organisés par l'autorité teigter
qui fixe les modalités d'organisation, les régles d
discipline, le nhombre de postes ouverts et la date
épreuves. Elle établit la liste des candidats #&éisra
concourir. Elle arréte également la liste de classd.

et

Chapitre 1ll:  Nomination, titularisation

formation obligatoire
Article 5

Les candidats inscrits sur la liste de classemenue a
l'article 3 sont nommés assistants socio-éducatifs
stagiaires pour une durée d'un an par lautorité
territoriale investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints a sudaas

les conditions prévues par arrété du chef du cemeit
une formation d'intégration d'une durée maximale de
cing jours.

Article 6

La titularisation des stagiaires intervient a la fiu
stage par décision de l'autorité territoriale au vu
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notamment d'une attestation de suivi de la formatio
d'intégration établie par le service chargé dd
I'organisation de la formation. Lorsque la titukaiion
n'est pas prononcée, le stagiaire est soit licentié
n'avait pas auparavant la qualité de fonctionnaiog,
réintégré dans son cadre d'emplois, corps ou empl
d'origine.

Toutefois, l'autorité territoriale peut décider qlee
période de stage est prolongée d'une durée maxima
d'un an.

Article 7

Les stagiaires nommés dans ce cadre d'emplois sd
classés, lors de leur nomination, au ler échelon d
grade de début sous réserve des dispositions tigssr
8,9, 10 et 11 du présent arrété et de cellesrtiekea 4,

7, 8 et 10 de l'arrété n°2022-650 du 29 ao(t 2021
Susvisé.

Une méme personne ne peut bénéficier de l'apmitati
de plus d'une des dispositions de ces articles.rufrae
période d'activité professionnelle ne peut étregen
compte qu'au titre d'un seul de ces articles.

Les personnes qui, compte tenu de leur parcou
professionnel antérieur, relévent des dispositidies
plusieurs des articles mentionnés au premier gl
classées selon les dispositions de l'article cpomsant

a leur derniére situation.

Ces personnes peuvent toutefois, dans un délainmaaxi
de six mois a compter de la notification de la siéci
pronongant leur classement dans des conditionsipsev
au deuxieme alinéa, demander que leur soiern
appliquées les dispositions d'un autre de cedestiqui
leur sont plus favorables.

Article 8

I. - Les fonctionnaires appartenant, a la date ele |
nomination, a un corps ou un cadre d'emplois d
catégorie B ou de méme niveau sont classés dans
grade d'assistant socio-éducatif, a I'échelon cotapb
un indice égal ou, a défaut, immédiatement supégeu

celui qu'ils détenaient dans leur grade d'origine.

Dans la limite de [lancienneté exigée pour und
promotion a I'échelon supérieur, ils conserven
l'ancienneté d'échelon acquise dans leur gradigider
lorsque l'augmentation d'indice consécutive a leu
nomination est inférieure a celle qui aurait réswaltun
avancement d'échelon dans leur grade d'origine.

Dans les mémes conditions et limites, les fonctxnas
nommés alors qu'ils ont atteint le dernier écheden
leur grade d'origine conservent leur anciennets
d'échelon lorsque l'augmentation d'indice conséeui
leur nomination est inférieure & celle résultanind'
avancement audit échelon.

Il. - Les fonctionnaires appartenant a un corpsuou

T

—

1%

e

cadre d'emplois de catégorie C ou de méme niveaiu sg

classés dans le grade d'assistant socio-éducatif en
appliquant les dispositions du | a la situation ggiait

la leur si, préalablement a leur nomination, ilgiamt

été nommés dans un cadre d'emplois régi par léarrét
n°2022-609 portant dispositions statutaires commaine
divers cadres d’emplois de fonctionnaires de
catégorie B de la fonction publique territoriale\Wallis
et Futuna et classés en application des dispositierla
section 1 du chapitre Ill de ce méme arrété qui et
applicables.

la

Article 9

Sous réserve qu'ils aient justifié, dans leurs tions
antérieures, de la possession des titres ou digldme
prévus a larticle 4, les assistants socio-éducafifi,
avant leur nomination, ont été employés et rémunéré
dans des fonctions correspondant a celles d'assista
socio-éducatif, par un établissement de soins owpa
établissement social, médico-social ou socio-édcat
public ou privé, et qui ne peuvent se prévaloir de
dispositions plus favorables au titre de l'arti¢lesont
classés, lors de leur nomination, a un échelorrméié

en prenant en compte, sur la base de I'ancienrigféee
pour chaque avancement d'échelon, la totalité de la
durée de services ou d'activités professionnelles.

La reprise d'ancienneté prévue au présent articieent
étre attribuée qu'une fois au cours de la carrifee
intéressés.

Article 10

I. - Les agents qui avaient, avant leur nominatians
le présent cadre d'emplois, la qualité de fonctimen
civil, et ont été classés, en application de €&tv, a un
échelon doté d'un traitement inférieur a celui lgu'i
percevaient avant leur nomination, conservent r& tit
personnel le bénéfice de leur traitement antérieur
jusqu'au jour ou ils bénéficient dans leur nouvgeade
d'un traitement au moins égal. Toutefois, le tragat
ainsi maintenu ne peut excéder la limite du tra@em
indiciaire afférent au dernier échelon du cadrengleis
considéré.

II. - Les agents publics contractuels classés,
application de l'article 7, a un échelon doté dhdice
conduisant a une rémunération inférieure a celfe o
bénéficiaient avant leur nomination conserventtid ti
personnel le bénéfice d'un indice fixé de facon a
permettre le maintien de leur rémunération antégieu
jusqu'au jour ou ils bénéficient dans le gradesibtent
socio-éducatif d'un indice conduisant a une
rémunération au moins égale au montant de la
rémunération maintenue. Toutefois, lindice ainsi
déterminé ne peut excéder l'indice afférent auidern
échelon du grade d'assistant socio-éducatif.

en

L'agent contractuel doit justifier, pour bénéficidu
maintien de sa rémunération antérieure, de six wheis
services effectifs en qualité d'agent public casttrel
pendant les douze mois précédant sa nomination.

La rémunération prise en compte pour l'application
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premier alinéa correspond a la moyenne des si

X Grade et échelons DUREE CUMUL
meilleures rémunérations percues en cette qualité
pendant les douze mois précédant la nominatiornte Cet Assistants socio-éducatifs de classe exceptionnelle
rémunér_ation ne prend_ en compte aucun éléme nt Toms - PP —
accessoire lié a la situation familiale, au lieutdavail 10 eme 3ans 19 ans 6 mois
ou aux frais de transport. 9éme 3ans 16 ans 6 mois
8 eme 3ans 13 ans 6 mois
Les agents contractuels dont la rémunération past 7éme 2 ans 6 mois 11 ans
fixée par référence expresse a un indice conse¥ent 6 eme 2ans 9 ans
titre personnel le bénéfice de cette rémunératiamsd 5éme 2ans 7 ans
les mémes limites et conditions que celles énursérée 4 éme 2ans 5 ans
aux deux alinéas précédents. 3 éme 2ans 3ans
2éme 2 ans 1an
Article 11 1 Lan 0
Grade et échelons DUREE CUMUL

A lissue d’'un délai de deux ans aprés leur nonanat
prévue a larticle 5, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints, dans les conditions peyar

Assistants socio-éducatifs

arrété du chef du territoire, & suivre une fornratite 14 éme - 29 ans
professionnalisation tout au long de leur carrigie, 18 éme 3ans 26 ans
raison de deux jours par période de cing ans. ﬁ 22: Zanssaen;ois 2 aiz Zr::ois
) 10 éme 2 ans 6 mois 18 ans
M 9 éme 2 ans 16 ans
8 eme 2 ans 14 ans
Lorsqu'ils accédent a un poste a responsabilite, g 7 eme 2 ans 12 ans
membres du présent cadre d'emplois sont astrelas, 6 eme 2 ans 10 ans
les conditions prévues par arrété du chef du téneitet S eme 2 ans 3 ans
dans un délai de six mois a compter de leur affiecta Zome > ans 6ans
sur I'emploi considéré, a suivre une formation @'un 3eme > ans 4ans
durée maximale de trois jours. 2 ome 2 ans 2ans
1% 2 ans 0
Chapitre IV: Avancement, détachement et
intégration directe Article 15

Article 13 Peuvent étre promus au grade d'assistant soci@agduc

. ., . de classe exceptionnelle :
Le grade d'assistant socio-éducatif comprend geator P

échelons. s o . 1° Par voie d'inscription a un tableau d'avancement
Le grade d'assistant socio-éducatif de classp

excentionnelle comorend onze échelons aprés une sélection par voie d'examen professionnel
xcepti P z ' organisé par l'autorité territoriale, les fonctiames

justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'arenéétre

de laquelle le tableau d'avancement est établijr avo
accompli au moins trois ans de services effectiissd

un cadre d'emplois de catégorie A ou de méme niveau
et compter au moins un an d'ancienneté dans le 3e
échelon du grade d'assistant socio-éducatif ;

Article 14

La durée du temps passé dans chacun des échebns de
grades d'assistant socio-éducatif est fixée aingi g
suit :

2° Au choix, aprés inscription sur un tableau
d'avancement, les fonctionnaires ayant atteint de 5
échelon du grade d'assistant socio-éducatif eififurt
de six ans de services effectifs dans un cadreptidsn
de catégorie A ou de méme niveau.

Article 16

Les agents relevant du grade d'assistant socicaétiuc
nommeés au grade d'assistant socio-éducatif deeclass
exceptionnelle en application de l'article 15 sdassés
conformément au tableau de correspondance suivant :
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SITUATION dans le grade
d'assistant socio-éducatif
de classe exceptionnelle

ANCIENNETE conservée dans la
limite de la durée d'échelon

SITUATION dans le grade
d'assistant socio-éducatif

14 eme 10 éme Ancienneté acquise

13 eme 9éme Ancienneté acquise

12 eme 8 éme Ancienneté acquise

11eme 8 eme Sans ancienneté

10 eme 7 éme Ancienneté acquise

9éme 6 éme Ancienneté acquise

8 éme 5éme Ancienneté acquise

7 éme 4 éme Ancienneté acquise

6 éme 3 éme Ancienneté acquise

5éme 2 éme Ancienneté acquise

4 éme 1% 1/2 de l'ancienneté acquise
3eme apartird'un an 1= Sans ancienneté
Article 17

Les fonctionnaires appartenant a un corps ou unecad
d'emplois classé dans la catégorie A ou de niveau
équivalent peuvent étre détachés ou directement
intégrés dans le présent cadre d'emplois s'il$figrst
de I'un des diplémes ou titres mentionnés a llartic

Les fonctionnaires détachés dans le présent cadre
d'emplois peuvent, a tout moment, demander a y étre
intégreés.

Les services publics effectifs accomplis dans leuf
ancien emploi par les fonctionnaires intégrés en
application du présent chapitre sont considérésmmm
des services effectifs accomplis dans le grade
d'intégration.

Article 18

La valeur professionnelle des membres de ce cadfe
d’emplois est appréciée dans les conditions fixgas
arrété du chef du territoire.

Chapitre V : Dispositions finales
Article 19

Le secrétaire général et le chef du service dedpueses
humaines sont chargés, chacun en ce qui le conaene
I'exécution du présent arrété qui sera publié aurjal
officiel de Wallis et Futuna.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 65/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis au projet d'arrété portant statut
particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs de la fonction publigue
territoriale de Wallis et Futuna.

L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;

Vu la loi organique n° 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du faémei
des iles Walllis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
I'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portant
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle -
Calédonie et Dépendances, en ce qu'il a été rendu
applicable dans le Territoire des Tles Wallis etuRa

par l'article 12 de la loi n°61-814 du 29 juilleB@l
susvisée ;

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957, relatiix
attributions de I’Assemblée Territoriale de la Nelle-
Calédonie, en ce qu’l a été rendu applicable au
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la

loi n°61-814 du 29 juillet 1961 susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu le projet transmis par le service des ressources
humaines en commission des affaires sociales ;

Vu les travaux de la commission des affaires seside
I'’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du ®1 juin 2022 portant
convocation de I'Assemblée Territoriale en session
administrative ;

Conformément aux textes Susvisés ;

Le Conselil territorial entendu ;

A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;

ILES

ADOPTE :

Article 1 :

L’Assemblée Territoriale émet un avis favorable au
projet d'arrété portant statut particulier du cadre
d’emplois des assistants territoriaux socio-édixate

la fonction publique territoriale de Wallis et Fotu
annexé a la présente délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour servia#tivce
gue de droit.

Le Président
Munipoese MULIAKAAKA

L&MSecrétaire
Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-698 du 13 septembre 2022 portant
statut particulier du cadre d’emplois des attachés
territoriaux de la fonction publique territoriale d e
Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61-814 du 29 juillet 1961 maodifiée,
conférent aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre-mer ;
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Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieuf
Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet, administrateu
supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du Ministére de I'Inténieet

du Ministre des Outre-mer portant nomination de
Monsieur Marc COUTEL en qualité de Secrétaire
général des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL
secrétaire général des iles Wallis et Futuna ;

Vu larrété n°2022-61 du 02/02/2022 approuvant e
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu larrété n°2022-650 du 29 aolt 2022 fixant les
dispositions statutaires communes applicables au
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catédode

la fonction publique territoriale de Wallis et Fogu;

Vu l'avis du comité supérieur des agents publicg
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par l'assemblée territt@ia
dans sa délibération n°66/AT/2022 du 6 juillet 2022

x

ARRETE :
CHAPITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1

Les attachés territoriaux constituent un cadre pleis
administratif de catégorie A au sens de I'artict8 Hu
statut général de la fonction publique territoriale
Wallis et Futuna.

Ce cadre d'emplois comprend les grades d'attachgé,
d'attaché principal et d'attaché hors classe.

Article 2

Les membres du cadre d'emplois participent a la
conception, a I'élaboration et a la mise en ceue® d
politiques décidées dans les domaines administratif
financier, économique, sanitaire, social, culturég
l'animation et de I'environnement et de I'agricrdtulls
peuvent ainsi se voir confier des missions, dedeitou
des fonctions comportant des responsabilité
particulieres, notamment en matiére de gestion des
ressources humaines, de gestion des achats et des
marchés publics, de gestion financiere et de ctenté
gestion, de gestion des batiments et de consélique.
lls peuvent également étre chargés des actions e
communication interne et externe et de celles l@es
développement, a l'aménagement et a I'animation
économique, sociale et culturelle de la colleddiviis
exercent des fonctions d'encadrement et assurent
direction de bureau ou de service.

oY

la

CHAPITRE I MODALITES

RECRUTEMENT.

DE

Article 3

Le recrutement en qualité d'attaché intervient spre
inscription sur les listes de classement établies :

1° En application des dispositions de l'article 287
statut général de la fonction publique territoriale
Wallis et Futuna ;

2° En application des dispositions du 2° de I'$eti240
dudit statut.

Article 4

Sont inscrits sur la liste de classement prévué°ade
l'article 3 ci-dessus les candidats déclarés admis

1° A un concours externe ouvert, pour 50 % au moins
du nombre total des places offertes a I'ensembte de
concours, aux candidats titulaires d'une licenced'an
autre titre ou dipldme classé au moins au niveaaull
d'une qualification reconnue comme équivalentaum I'
de ces titres ou diplémes ;

2°A un concours interne sur épreuves ouvert, pou3

au plus des postes mis aux concours, aux fonctiema
et agents non titulaires de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna, de la fonctiorbpgue

de I'Etat, de la fonction publique territoriale @é¢ la
fonction publique hospitaliére, ainsi qu'aux agesds
circonscriptions territoriales exercant leurs famts sur

le territoire des iles Wallis et Futuna et aux agem
fonction dans une organisation internationale. Les
candidats doivent justifier au ler janvier de l&éardu
concours de quatre ans au moins de services publics
effectifs, compte non tenu des périodes de stage ;

3° A un troisieme concours ouvert, pour 20 % as plu
des postes mis au concours dans chaque spécialité
concernée, aux candidats justifiant de I'exercice,
pendant une durée de quatre ans au moins, d'ude ou
plusieurs activités professionnelles, d'un ou dsiplrs
mandats de membre d'une assemblée élue d'une
collectivité territoriale ou d'une ou de plusieardivités
accomplies en qualité de responsable d'une asswciat

Les activités professionnelles mentionnées ci-dgssu
qui peuvent comporter des fonctions d'encadrement,
doivent correspondre & la participation, a la cptioe,
I'élaboration et la mise en ceuvre d'actions dans le
domaine de la gestion administrative, financiére ou
comptable, de la communication, de l'animation, du
développement économique, social ou culturel.

Les modalités de prise en compte de ces différentes
activités sont fixées a l'article 255-1 du statéhgral de
la fonction publique territoriale de Wallis et Fogtu

Lorsque le nombre de candidats ayant subi ave@succ
les épreuves de l'un des trois concours mentionRés

dessus est inférieur au nombre de places offeries a
concours, le jury peut modifier le nombre des pdace
aux concours externe et interne dans la limite5i&62

Les concours sont ouverts dans l'une ou plusieess d
spécialités suivantes :
a) Administration générale ;
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b) Gestion du secteur sanitaire et social ;
c) Analyste ;

d) Animation ;

e) Développement des territoires ;

f) Conservation du patrimoine.

Les concours sont organisés par l'autorité terater
qui fixe les modalités d'organisation, les régles d
discipline, le nhombre de postes ouverts et la date
épreuves. Elle établit la liste des candidats #&@éisra
concourir. Elle arréte également la liste de classd.

Les concours comprennent des épreuves d'admissibili
et d'admission dont les modalités, les programméss e
contenu sont fixés par arrété du chef du territoire

Article 5

Peuvent étre inscrits sur la liste de classemeniuer au
2° de l'article 3 ci-dessus les fonctionnairesittiaux
qui justifient de plus de cing années de serviffests
accomplis en qualité de fonctionnaire territoria¢ d
catégorie B en position d'activité ou de détachémen

L'inscription sur la liste de classement ne petdrirenir
gu'au vu des attestations établies par le senheegé
de l'organisation de la formation précisant qugdta a
accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi diagjg
la totalité de ses obligations de formation de
professionnalisation pour les périodes révolues.

Article 6

Les fonctionnaires territoriaux mentionnés a ket
peuvent étre recrutés en qualité d'attaché stegmair
raison d'un recrutement au titre de la promotidarire
pour trois recrutements opérés soit par admissian a
concours d'accés au présent cadre d'emplois, aoit p
mutation externe a I'administration ou a I'étatdisent
public du territoire, soit par détachement ou indéign
directe au sein du présent cadre d'emplois.

CHAPITRE 1 : NOMINATION,
TITULARISATION ET FORMATION
OBLIGATOIRE

Article 7

Les candidats inscrits sur la liste de classemenue a
l'article 4 ci-dessus sont nommés attachés stagiair
pour une durée d'un an par l'autorité territorinlestie
du pouvoir de nomination. Au cours de leur statge, i
sont astreints a suivre une formation d'intégratéans
les conditions prévues par arrété du chef du téngitet
pour une durée maximale de cing jours.

Article 8

Les fonctionnaires inscrits sur la liste de classem

prévue a l'article 5 ci-dessus sont nhommeés attaché¢s

stagiaires par l'autorité territoriale investie plouvoir
de nomination pour une durée de six mois pendant
laquelle ils sont placés en position de détachement
aupres de la collectivité ou de I'établissementipufui
a procédé au recrutement.

Article 9

La titularisation des stagiaires intervient, pacigién de
l'autorité territoriale, a la fin du stage mentiénaux
articles 7 et 8 ci-dessus. Pour les stagiaires iovards

a larticle 7, cette titularisation intervient auu v
notamment d'une attestation de suivi de la formatio
d'intégration, établie par le service chargé de
I'organisation de la formation. Lorsque la titukaiion
n'‘est pas prononcée, le stagiaire est soit licengié
n'avait pas auparavant la qualité de fonctionnaiog,
réintégré dans son cadre d'emplois, corps ou emploi
d'origine.

Toutefois l'autorité territoriale peut, a titre eptionnel,
décider que la période de stage est prolongée d'une
durée maximale d'un an pour les stagiaires mené®an
l'article 7 et de deux mois pour les stagiairestinanés

a l'article 8.

Article 10

l.-Le classement lors de la nomination dans le eadr
d'emplois des attachés territoriaux est prononcé
conformément aux dispositions de l'arrété n°202Q@-65
du 29 aolt 2022 susvisé, sous réserve des digpusiti
des i, lll et IV.

Il.-Les attachés territoriaux qui ont été recrugrs
application du 1° de l'article 4 par la voie du cours
externe et ont présenté une épreuve adaptée aux
titulaires d'un doctorat bénéficient, au titre de |
préparation du doctorat, d'une bonification d'amocgté

de deux ans. Lorsque la période de préparation du
doctorat a été accomplie sous contrat de traved, |
services accomplis dans ce cadre sont pris en epmpt
selon le cas, selon les modalités prévues auxestic

ou 9 de l'arrété n°2022-650 susvisé, pour la paredr
durée excédant deux ans. Une méme période ne peut
étre prise en compte qu'une seule fois.

lll.-Les membres des cadres d'emplois de catédgdrie
régis par larrété n°2022-609 portant dispositions
statutaires communes a divers cadres d'emplois de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionljouie
territoriale de Wallis et Futuna sont classés, t@deur
nomination dans le cadre d'emplois des attachés
territoriaux,  conformément aux tableaux de
correspondance suivant :
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SITUATION DANS LE

TROISIEME GRADE du corps SITUATION DANS LE GRADE D'’ATTACHE
ou cadre d’'emplois de TERRITORIAL
catégorie B
Echelons Grade d'attaché Ancienneté conservée dans la
Echelons limite de la durée d’échelon
11eme 10 éme Sans ancienneté
10 eme 10 éme Sans ancienneté
9 éme 9éme Ancienneté acquise
8 eme 9éme Sans ancienneté
7 eme 8 éme Sans ancienneté
6 eme 7 éme Sans ancienneté
5éme 6 éme Sans ancienneté
4 eme 5éme Ancienneté acquise
3eéeme 5éme Sans ancienneté
2éme 4 éme Ancienneté acquise
1¢ 3éme Ancienneté acquise

SITUATION DANS LE
DEUXIEME GRADE du corps

SITUATION DANS LE GRADE D'ATTACHE

ou cadre d’emplois de TERRITORIAL
catégorie B
Echelons Grade d'attaché Ancienneté con§ervép dans la
Echelons limite de la durée d'échelon
13 éme 8 eme Ancienneté acquise
12 éme 8 éme Sans ancienneté
11 éme 7 éme Sans ancienneté
10 éme 6 éme Ancienneté acquise
9 éme 6 éme Sans ancienneté
8eéme 5éme Ancienneté acquise
7 éme 5éme Sans ancienneté
6 éme 4 eme Ancienneté acquise
5eéme 3eéme Ancienneté acquise
4 éme 3 éme Sans ancienneté
3éme 2 éme Ancienneté acquise
2éme 2 éme Sans ancienneté
1¢ 1 Ancienneté acquise

SITUATION DANS LE
PREMIER GRADE du corps SITUATION DANS LE GRADE D’ATTACHE
ou cadre d’emplois de TERRITORIAL
catégorie B
g datache | Ancennets consete s
13 éeme 7 éme Ancienneté acquise
12 éme 7 eme Sans ancienneté
11 éme 6 eme Sans ancienneté
10 eme 5eéme Ancienneté acquise
9 éme 5éme Sans ancienneté
8 eme 4 éme Ancienneté acquise
7 eme 4 eme Sans ancienneté
6 éme 3éme Ancienneté acquise
5éme 2éme Ancienneté acquise
4 éme 2éme Sans ancienneté
3éme 2éme Sans ancienneté
2 eme 2eme Sans ancienneté
1 1 Ancienneté acquise

IV.-Les fonctionnaires appartenant a un corps ou un
cadre d'emplois de catégorie C ou de méme niveaiu so
classés en appliquant les dispositions du Il a la
situation qui serait la leur si, préalablement arle
nomination dans le cadre d'emplois des attachés
territoriaux, ils avaient été nommés dans un cadre
d'emplois régi par larrété n°2022-650 susvisé, et
classés en application des dispositions de lacgettdu
chapitre 11l de ce méme arrété qui leur sont applies.

Article 11

A lissue d’'un délai de deux ans apres leur norunat
prévue aux articles 7 et 8, les membres du préseite
d'emplois sont astreints a suivre une formation de
professionnalisation tout au long de la carrieemsdles
conditions prévues par arrété du chef du terrifoire
raison de deux jours par période de cing ans.

Article 12

Lorsqu'ils accédent & un poste a responsabilité, le
membres du présent cadre d'emplois sont astreints a
suivre, dans un délai de six mois a compter de leur
affectation sur I'emploi considéré, une formatidiune
durée maximale de trois jours, dans les conditions

prévues par arrété du chef du territoire.
CHAPITRE IV : AVANCEMENT

Article 13

Le grade d'attaché comprend onze échelons.

Le grade d'attaché principal comprend dix échelons.
Le grade d'attaché hors classe comprend six échelon
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Article 14 SITUATION dans le grade SITUATION dansle | ANCIENNETE conservée dans la
- -, , , d’attaché grade d'attaché principal limite de la durée d'échelon
La durée du temps passé dans chacun des échetons|es
fixée ainsi qu'il Suit : 11 éme 6 éme Ancienneté acquise
10 éme 5eéme Ancienneté acquise
Grade et échelons | DUREE | CUMUL
Attaché hors classe N . X , X
9 éme 4 éme Ancienneté acquise
6 éme 11 ans 6 mois
5 éme Sans 8 ans 6 mois 8 éme 3 éme Ancienneté acquise
4 eme 2 ans 6 mois 6 ans
3éme 2ans 4ans 7 éme 3éme Sans ancienneté
2eéme 2ans 2ans
1 2ans 0 6 éme 2 éme Ancienneté acquise
Attaché principal
10 éme 21 ans 5éme 1 Ancienneté acquise
9 éme 3ans 18 ans
8 eéme 3ans 15ans
7 éme 2 ans 6 mois 12 ans 6 mois Article 17
6 eme 23”256’““5 1;’3”5 I. - Peuvent étre nommés au grade d'attaché hassel
iz:: - = au choix, par voie d'inscription & un tableau ahnue
Tome S ans Tans d‘ayancement, les attachés principaux ayant ateint
2éme 2ans 2ans moins le 5e échelon de leur grade.
1 2ans 0
Les intéressés doivent justifier de huit années
Attache d'exercice, dans un cadre d'emplois de catégorie A
11 éme 26ans fonctions de direction, d'encadrement, de conddie
10 eme 4 ans 22 ans . ' . N . s 2
o projet, ou d'expertise, correspondant a un nivéaweé
eme 3ans 19 ans .,
B ome 3ans T6ans de responsabilité.
7 eme 3ans 13 ans
6 éme 3ans 10ans Les services pris en compte au titre des conditions
5 éme “”256'“"'5 7ans 66"‘0'_3 prévues au premier alinéa du présent article doiven
. — S avoir été effectués en qualité de titulaire d'uader
~ome 2 ans Tan 6 mois d‘a\_/an_cement du (_:adre _d'empI0|_s _des at_taches
1 Lan 6 mois 0 territoriaux de la fonction publique territoriale &@Vallis

Article 15

Peuvent étre nommés au grade d'attaché principas ap
inscription sur un tableau d'avancement dans ladim
fixée a l'alinéa suivant :

1° Apres un examen professionnel organisé pa3
l'autorité territoriale, les attachés qui justifieau ler

janvier de l'année au titre de laquelle est drdesé
tableau d'avancement d'une durée de trois ans
services effectifs dans un cadre d'emplois de osaigg
A ou de méme niveau et ont atteint le 5e échelon d
grade d'attaché ;

2° Les attachés qui justifient, au plus tard le 31
décembre de l'année au titre de laquelle le tableg
d'avancement est établi, d'au moins sept ans #Easer
effectifs dans un cadre d'emplois de catégorie Al®u
méme niveau et ont atteint le 8e échelon du grad
d'attaché.

Article 16

Les attachés nommés au grade d'attaché principal
application de l'article 15 sont classés dans cevewu
grade conformément au tableau de correspondan
suivant :

e

et Futuna ou d'un corps ou cadre d'emplois compgarab

II. - Peuvent également étre inscrits au tableau
d'avancement au grade d'attaché hors classe #ehé&dt
principaux ayant fait preuve d'une valeur
professionnelle exceptionnelle. Les attachés pgramex
doivent avoir atteint le 10e échelon de leur grade.

Une nomination au grade d'attaché hors classetiree
ne peut étre prononcée qu'aprés quatre nominations
intervenues au titre du I.

Article 18

En application des dispositions du dernier alinéa d
l'article 296 du statut général de la fonction pmg
territoriale de Wallis et Futuna, le nombre d'dtés
hors classe en position d'activité ou de détachemen
dans l'administration et les établissements pubdias
territoire ne peut excéder 10 % de leffectif des
fonctionnaires en position d'activité et de détaohet
dans ce cadre d'emplois au sein de I'administragion
des établissements publics du territoire au 31 rdboe

de l'année précédant celle au titre de laquelle son
prononcées les promotions.

Lorsque le nombre calculé en application du
pourcentage mentionné a l'alinéa précédent esianfé
a un, celui-ci est arrondi a un.

Dans le cas d'une mutation externe a I'administnabiu
a un établissement public du territoire, l'applmatdu
plafond de 10 % n'est pas opposable a la nomination
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d'un attaché hors classe. Cette nomination estftmat
prise en compte dans le calcul de ce méme plafond p
la détermination des avancements suivants.

Article 19
l.-Les attachés principaux nommés au grade d'atach

hors classe sont classés dans ce nouveau grade

conformément au tableau de correspondance suivant :

SITUATION dans le grade ?;Eggg&%ﬁ;ﬂzrlg ANCIENNETE conservée dans la
d'attaché principal g classe limite de la durée d’échelon
10 éme 6 éme Ancienneté acquise
9 éme 5eéme Ancienneté acquise
8 éme 4 eme 5/6 de 'ancienneté acquise
7 éme 3éme 4/5 de l'ancienneté acquise
6 éme 2eéme 4/5 de l'ancienneté acquise
5eme 1* Ancienneté acquise

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES ET
FINALES

Article 20
Les fonctionnaires placés en position de détachemen

directement intégrés dans le cadre d'emplois des

attachés territoriaux sont respectivement soumis au
dispositions des articles 413 a 428 du statut gérmk
la fonction publique territoriale de Wallis et Fogtu

Article 21
Le secrétaire général et le chef du service dedueses
humaines sont chargés, chacun en ce qui le conatgne
I'exécution du présent arrété qui sera publié aunjal
officiel de Walllis et Futuna.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 66/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis au projet d'arrété portant statut
particulier du cadre d'emplois des attachés
territoriaux de la fonction publique territoriale d e
Wallis et Futuna.

L'’ASSEMBLEE TERRITORIALE DES ILES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux files Wallis et Futuna, le statut dg
Territoire d’outre-mer ;

Vu la loi organique n°® 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du femei
des iles Walllis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
l'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portar
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle

T —+

Calédonie et Dépendances, en ce qu'il a été rendu

applicable dans le Territoire des lles Wallis etufa
par l'article 12 de la loi n°61-814 du 29 juilleB@1
susvisée ;

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957, relatiix
attributions de ’Assemblée Territoriale de la Nelle-
Calédonie, en ce qu’il a été rendu applicable au
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la

loi n°61-814 du 29 juillet 1961 susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu le projet transmis par le service des ressources
humaines en commission des affaires sociales ;

Vu les travaux de la commission des affaires sesidke
I’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du 1 juin 2022 portant
convocation de I'’Assemblée Territoriale en session
administrative ;

Conformément aux textes Susviseés ;

Le Conseil territorial entendu ;

A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;

ADOPTE :

Article 1 :

L'’Assemblée Territoriale émet un avis favorable au
projet d'arrété portant statut particulier du cadre
d’emplois des attachés territoriaux de la fonction
publique territoriale de Wallis et Futuna annexéaa
présente délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour servirédivce
que de droit. )

Le Président LE"2Secrétaire

Munipoese MULIAKAAKA Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-699 du 13 septembre 2022 portant
statut particulier du cadre d’emplois des conseilles
territoriaux des activités physiques et sportives € la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférent aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre-mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieur
Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet, administrateu
supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du Ministére de I'Inténiest

du Ministre des Outre-mer portant nomination de
Monsieur Marc COUTEL en qualité de Secrétaire
général des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL,
secrétaire général des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-61 du 02/02/2022 approuvant et
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
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juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu l'arrété n°2022-650 du 29 aol(t 2022 fixant les
dispositions statutaires communes applicables auy
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégode
la fonction publique territoriale de Wallis et Fogu;

Vu l'avis du comité supérieur des agents publics
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par I'assemblée territ@ia
dans sa délibération n°67/AT/2022 du 6 juillet 2022

X

ARRETE :
CHAPITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1
Les conseillers territoriaux des activités physgjus
sportives constituent un cadre d'emplois sportif de

catégorie A au sens de l'article 198 du statut igénke
la fonction publique territoriale de Wallis et Fotu

D

Ce cadre d'emplois comprend les grades de comseill
des activités physiques et sportives et de coeseill
principal des activités physiques et sportives.

Article 2

)

Les membres du cadre d'emplois des conseille
territoriaux des activités physiques et sportivests
chargés d'assurer la responsabilité de I'ensemide d
activités et concgoivent a partir des orientatioafinies
par l'autorité territoriale les programmes desviés
physiques et sportives.

lls assurent l'encadrement administratif, technigte
pédagogique des activités physiques et sportives |y
compris celles de haut niveau. A ce titre, ils aosent
et coordonnent des actions de formation de cadlees.
assurent la responsabilité d'une équipe d'éducatedr
sportifs.
CHAPITRE Il MODALITES
RECRUTEMENT

DE

Article 3

Le recrutement en qualité de conseiller territodak
activités physiques et sportives intervient aprés
inscription sur les listes de classement établies :

1° En application des dispositions de l'article 287
statut général de la fonction publique territoriale
Wallis et Futuna ;

2° En application des dispositions du 2° de I'&t2A0
dudit statut .

Article 4

Sont inscrits sur la liste de classement prévué°ade
l'article 3 les candidats déclarés admis :

1° A un concours externe ouvert, pour les deus taer
moins des postes a pourvoir, aux candidats tiesair
d'un dipldbme national sanctionnant un second cycl

1%

d'études supérieures, ou d'un titre ou d'un dipldiee
niveau équivalent ;

2°A un concours interne ouvert, pour le tiers aisples
postes a pourvoir, aux fonctionnaires et agents non
titulaires de la fonction publique territoriale déallis et
Futuna, de la fonction publique de I'Etat, des esitr
fonctions publiques territoriales et de la fonction
publiqgue hospitaliere, ainsi qu'aux agents des
circonscriptions territoriales exercant leurs feos sur

le territoire des iles Wallis et Futuna et aux agem
fonction dans une organisation internationale. Les
candidats doivent justifier au ler janvier de |&ardu
concours, de quatre ans au moins de services public
effectifs, compte non tenu des périodes de stage ;

Lorsque le nombre des candidats ayant subi ave®suc
les épreuves d'un concours externe ou d'un concours
interne est inférieur au nombre des places offertes
concours, le jury peut modifier la répartition geaces
entre les deux concours dans la limite de 15 % des
places offertes a I'un ou l'autre des concours 'oned
place au moins.

Les concours comprennent des épreuves d'admitsibili
et des épreuves d'admission dont les modalités, les
programmes et le contenu sont fixés par arrétéhefi c
du territoire.

Les concours sont organisés par l'autorité teigter

qui fixe les modalités d'organisation, les régles d
discipline, le nombre de postes ouverts et la date
épreuves. Elle établit la liste des candidats #&ésra
concourir. Elle arréte également la liste de classd.

Article 5

Peuvent étre inscrits sur la liste de classemeiviyar au

2° de l'article 3 les animateurs territoriaux etiéteurs
territoriaux des activités physiques et sportives
principaux de 1re classe qui justifient de plusciwy
années de services effectifs accomplis en quakté d
fonctionnaire territorial de catégorie B en positio
d'activité ou de détachement.

L'inscription sur la liste de classement ne petdrirenir
gu'au vu des attestations établies par le senheegé
de I'organisation de la formation précisant qugdta a
accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi diagjg

la totalité de ses obligations de formation de
professionnalisation pour les périodes révolues.

Article 6

Les fonctionnaires territoriaux mentionnés a keti5
peuvent étre recrutés en qualité de conseilleitdgal

des activités physiques et sportives stagiaireisoma
d'un recrutement au titre du 2° de l'article 3 ptaois
recrutements opérés par admission a un concours
d'acces au présent cadre d'emplois, par mutatiennex

a ladministration ou a ['établissement public du
territoire, et par détachement ou intégration déesu

sein du présent cadre d'emplois.
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CHAPITRE 1 : NOMINATION,
TITULARISATION ET FORMATION
OBLIGATOIRE

Article 7

Les candidats inscrits sur la liste de classemeniye a
l'article 4 sont nommés conseillers territoriauxs de
activités physiques et sportives stagiaires poue un
durée d'un an par l'autorité territoriale investa
pouvoir de nomination. Au cours de leur stagesdat
astreints a suivre une formation d'intégration diss
conditions prévues par arrété du chef du territere
pour une durée maximale de cing jours.

Article 8

Les fonctionnaires inscrits sur la liste de classem
prévue a l'article 5 sont nommeés conseillers tatatix
des activités physiques et sportives stagiaires par
l'autorité territoriale investie du pouvoir de nowion
pour une durée de six mois pendant laquelle ils son
placés en position de détachement auprés de
ladministration ou de ['établissement public du
territoire qui a procédé au recrutement.

Article 9

La titularisation des stagiaires intervient, pacigién de
l'autorité territoriale, a la fin du stage mentiénaux
articles 7 et 8. Pour les stagiaires mentionnéarécle
7, cette titularisation intervient au vu notammdhine
attestation de suivi de la formation d'intégratiétablie
par le service chargé de 'organisation de la fdiona

Lorsque la titularisation n'est pas prononcéetdgiaire
est soit licencié s'il n'avait pas auparavant lalitgude
fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre deispl
corps ou emploi d'origine.

Toutefois l'autorité territoriale peut, a titre eptionnel
décider que la période de stage est prolongée d'upe
durée maximale d'un an pour les stagiaires meré®an
l'article 7 et de deux mois pour les stagiairestinanés
a l'article 8.

Article 10

l.-Le classement lors de la nomination dans le eadr
d'emplois des conseillers territoriaux des activité
physiques et sportives est prononcé conformément all
dispositions de l'arrété n°2022-650 du 29 aolt 2022
susvisé, sous réserve des dispositions des Hf IV.

ll.-Les membres du cadre d'emplois des conseillens
territoriaux des activités physiques et sportivas ant
été recrutés en application du 1° de l'article 4ot
présenté une épreuve adaptée aux titulaires d'yn
doctorat bénéficient, au titre de la préparation di
doctorat, d'une bonification d'ancienneté de dems a
Lorsque la période de préparation du doctorat a été
accomplie sous contrat de travail, les servicesraptis
dans ce cadre sont pris en compte selon les méslalit]
prévues, selon le cas, aux articles 7 ou 9 deétarr

n°2022-650 susvisé, pour la part de leur duréedamé
deux ans. Une méme période ne peut étre prise en
compte qu'une seule fois.

lll.-Les membres des cadres d'emplois de catéddrie
régis par l'arrété n°2022-609 du 16 aolt 2022 morta
dispositions statutaires communes a divers cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriale de Wallis et Futusant
classés, lors de leur nomination dans le cadrepdasn
des conseillers territoriaux des activités physiqee
sportives, conformément  aux  tableaux
correspondance suivants :

de

SITUATION DANS LE
TROISIEME GRADE du cadre

SITUATION DANS LE GRADE DE CONSEILLERS DES
d’emplois de catégorie B APS

Echelons Grade de conseillers Ancienneté cons,ervéle dans la
des APS Echelons limite de la durée d’échelon

11 éme 10 eéme Sans ancienneté
10 eme 10 éme Sans ancienneté
9éme 9 éme Ancienneté acquise
8eme 9 éme Sans ancienneté
7 éme 8 eme Sans ancienneté
6 éme 7 eme Sans ancienneté
5eme 6 éme Sans ancienneté
4 éme 5éme Ancienneté acquise
3eéme 5eme Sans ancienneté
2éme 4 éme Ancienneté acquise

1¢ 3éme Ancienneté acquise

SITUATION DANS LE
DEUXIEME GRADE du cadre
d’emplois de catégorie B

SITUATION DANS LE GRADE DE CONSEILLERS DES

Echelons Grade de conseillers Ancienneté cons,en/é'e dans la
des APS Echelons limite de la durée d'échelon

13 eme 8eéeme Ancienneté acquise
12 éme 8 eme Sans ancienneté
11éme 7 eme Sans ancienneté
10 éeme 6 éme Ancienneté acquise
9eme 6 éme Sans ancienneté
8éme 5éme Ancienneté acquise
7 éme 5eéme Sans ancienneté
6 eme 4 éme Ancienneté acquise
5eéeme 3eéme Ancienneté acquise
4 éme 3eme Sans ancienneté
3éme 2éme Ancienneté acquise
2éme 2eéme Sans ancienneté

1% 1¢ Ancienneté acquise
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Article 14
PRI O DANS LE | SITUATION DANS LE GRADE DE CONSEILLERS DES —_—
d’emplois de catégorie B
Le grade de conseiller comprend onze échelons.
Echelons Grade de conseilers | Ancienneté conservée dans la Le graqe de conseiller pripcipal comprend dix étmh&l
La durée du temps passé dans chacun des échelons de
13 eme 7 éme Ancienneté acquise ces grades est ﬁXée ainSi qulil Suit .
12¢éme 7eme Sans ancienneté Grade etéchelons | DUREE | CUMUL
11 eme 6 ame Sans ancienneté Conseiller principal des activités physiques et spo rtives
10 éme - 21 ans
10 éme 5éme Ancienneté acquise 9 eéme 3ans 18 ans
8 éme 3ans 15 ans
9 éme 5éme Sans ancienneté 7 éme 2 ans 6 mois 12 ans 6 mois
A R ) ) ) 6 éme 2 ans 6 mois 10 ans
8éme 4 éme Ancienneté acquise
5éme 2 ans 8 ans
7 éme 4 éme Sans ancienneté 4 eme 2 ans 6 ans
3eme 2 ans 4 ans
6 éme 3eéme Ancienneté acquise 2 éme 2 ans 2 ans
1 2 ans 0
5eéme 2éme Ancienneté acquise
4 éme 2 éme Sans ancienneté Grade et échelons DUREE CUMUL
Conseiller des activités physiques et sportives
3eme 2 eme Sans ancienneté 11 éme _ 26 ans
R . ) ) 10 éme 4 ans 22 ans
2 eme 2 eme Sans ancienneté
9 éme 3ans 19 ans
8 éme 3ans 16 ans
1 1% Ancienneté acquise 7 eme 3ans 13 ans
6 éme 3ans 10 ans
. . . . 5éme 2 ans 6 mois 7 ans 6 mois
IV.-Les fonctionnaires appartenant a un cadre deisip 4 éme 2 ans 5 ans 6 mois
de catégorie C ou de méme niveau sont classés en 3eme 2ans 3 ans 6 mois
. . .y N . . . . 2 eme 2 ans 1 an 6 mois
appliquant les dispositions du lll a la situatian gurait G Tan 6 mois 0
été la leur si, préalablement a leur nominationsdan
cadre d'emplois des conseillers territoriaux deiviges Article 15
physiques et sportives, ils avaient été hommés dans
. NP PR o . , . _— N
cadre,demplms_ régi par l'arrété n°2022-609 pesait Peuvent étre nommés conseiller principal, aprés
classés en application des dispositions de lacsettdu inscription sur un tableau d'avancement :
chapitre 11l de ce méme arrété qui leur sont applies. 1° Aprés un examen professionnel organisé par
] l'autorité territoriale, les conseillers qui jugiit d'une
Article 11 durée de trois ans de services effectifs dans dneca
. , o R o d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de eném
A lissue d'un délai de deux ans aprés leur nonunat niveau et ont atteint le 5e échelon du grade deeither

prévue a larticle 7, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formation d

D

2° Les conseillers qui justifient d'une durée detse

professionnalisation tout au long de la carrieensdles années de services effectifs dans un cadre d'esnploi
conditions prévues par arrété du chef du territoire corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et
raison de deux jours par période de cing ans. ont atteint le 8e échelon du grade de conseiller.

Article 12 Article 16

Lorsquils accedent & un poste a responsabilitg, l& | es conseillers nommés au grade de conseilleripghc
membres du présent cadre d'emplois sont astreints|a gp application de larticle 15 sont classés dans ce

suivre, dans un délai de six mois a compter de leyr nouyveau grade conformément au tableau de
affectation sur I'emploi considéré, une formatidiune correspondance suivant :

durée maximale de trois jours, dans les conditions
prévues par arrété du chef du territoire.

Article 13

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité teftale dont
il releve, la durée des formations mentionnée aexxd
articles précédents peut étre portée au maximurx a d
jours.

CHAPITRE IV : AVANCEMENT
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ECHELON dans le grade De  |[ECHELON dans le grade | ANCIENNETE conservée dans la convocation de I'Assemblée Territoriale en session
conseiller de conseiller principal limite de la durée d'échelon .. .
administrative ;
11 éme 6 éme Ancienneté acquise Conformément aux textes Susvisés ;
e s oot so Le Conseil territorial entendu ;
eme eme nciennete acquise N ’ . .
! A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;
9 éme 4 éme Ancienneté acquise
ADOPTE :
8 éme 3éme Ancienneté acquise
76 ) . Article 1 :
eéme 3éme Sans ancienneté e R R L, R
L’Assemblée Territoriale émet un avis favorable au
6 eme 2eme Ancienneté acquise projet d'arrété portant statut particulier du cadre
\ » ‘ d’emplois des conseillers territoriaux des actwité
seme ' Anclenneté acquise physiques et sportives de la fonction publique

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES
Article 17

Le secrétaire général et le chef du service dedpueses
humaines sont chargés, chacun en ce qui le conatgne
I'exécution du présent arrété qui sera publié aunjal
officiel de Wallis et Futuna.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 67/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis au projet d'arrété portant statut
particulier du cadre d'emplois des conseillers
territoriaux des activités physiques et sportives € la
fonction publique territoriale.

L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut dg
Territoire d’outre-mer ;

Vu la loi organique n° 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du Tdrei
des iles Wallis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
l'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portar
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle
Calédonie et Dépendances, en ce qu'l a été rend
applicable dans le Territoire des lles Wallis etufa
par l'article 12 de la loi n°61-814 du 29 juilleB@1
susvisée ;

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957, relatiix
attributions de I’Assemblée Territoriale de la Nelle-
Calédonie, en ce qu’il a été rendu applicable a
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la
loi n°61-814 du 29 juillet 1961 susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;
Vu le projet transmis par le service des ressource
humaines en commission des affaires sociales ;

Vu les travaux de la commission des affaires sesidk
I'’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du 1 juin 2022 portant

ILES
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territoriale de Walllis et Futuna annexé a la présen
délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour servia#tivce
gue de droit.

Le Président
Munipoese MULIAKAAKA

L& Secrétaire
Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-700 du 13 septembre 2022 fixant les
différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publige
territoriale de Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination
de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet,
Administrateur Supérieur du Territoire des fles Ngat
Futuna ;

Vu l'arrété n° 19 du 20 mai 1964, modifié, portant
organisation des circonscriptions administratives ;

Vu l'arrété du Ministre de l'Intérieur et du Mimistdes
outre-mer en date du 7 mai 2021 portant nominat®n
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire
général des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL,
administrateur civil, en qualité de Secrétaire G&hé
des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-61 du 2 février 2022 approuvant
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu larrété n°2022-543 du 27 juillet 2022 rendant
exécutoire la délibération n°54/AT/2022 du 6 adi22
relative a la rémunération des fonctionnairesttaigux

de Wallis et Futuna ;

Vu larrété n°2022-558 du 2 aolt 2022 relatif a
'organisation des carrieres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territorialeWallis

et Futuna ;
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Vu lavis du comité supérieur des agents publicg

relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par l'assemblée territt@ia
dans sa délibération n°70/AT/2022 du 6 juillet 2022

Article 1

L'échelonnement

ARRETE :

indiciaire applicable aux cadreg

d'emplois des fonctionnaires de catégorie
comportant trois échelles de rémunération C1, G23et
est fixé ainsi qu'il suit :
C1l
ECHELONS | DUREE | Indice | Montantsalaire
bruten FCFP
11 eme 382 213611
10 éme 4 ans 372 208 019
9 éme 3 ans 363 202 987
8 éme 3 ans 354 197 954
7 eme 3ans 351 196 276
6 eme lan 348 194 599
5 eme lan 345 192 921
4 éme lan 343 191 803
3 éme lan 342 191 243
2 eéme lan 341 190 684
1 lan 340 190 125
Cc2
ECHELONS | DUREE | Indice | Montantsalaire
bruten FCFP
12 eme 420 234 860
11 éme 4 ans 412 230 387
10 éme 3ans 404 225913
9 eme 3ans 392 219 203
8 eme 2 ans 380 212 493
7 eme 2 ans 370 206 901
6 eme lan 365 204 105
5 eéme lan 360 201 309
4 éme lan 354 197 954
3 eéme lan 346 193 480
2 éme lan 343 191 803
1 lan 341 190 684

C

23408
C3
ECHELONS | DUREE | Indice | Montantsalaire
bruten FCFP
10 eme 473 264 498
9 eme 3ans 450 251 636
8 éme 3ans 430 240 452
7 eme 3ans 415 232 064
6 eme 2 ans 403 225354
5 éme 2 ans 393 219762
4 eéme 2 ans 380 212 493
3 éme 2 ans 368 205 782
2 éme lan 361 201 868
1 lan 355 198 513
Article 2

Le présent arrété entre en vigueur 8ganvier 2022.

Article 3
Le secrétaire général, le chef du service des uesss
humaines, le chef du service des finances et éxidiur
des finances publiques sont chargés, chacun euide q
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
enregistré, publié au journal officiel de WallisFattuna
et communiqué partout ou besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 70/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis au projet d’arrété fixant les différentes
échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale de
Wallis et Futuna.

L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;

Vu la loi organique n° 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du fémei
des iles Walllis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
l'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portant
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle -
Calédonie et Dépendances, en ce qu'il a été rendu
applicable dans le Territoire des Tles Wallis etuRa

par l'article 12 de la loi n°61-814 du 29 juilleB@l
susvisée ;

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957, relatiix
attributions de I’Assemblée Territoriale de la Nelle-
Calédonie, en ce qu’l a été rendu applicable au
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la

loi n°61-814 du 29 juillet 1961 susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;

ILES
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Vu le projet transmis par le service des ressourcgs

humaines en commission des affaires sociales ;

Vu les travaux de la commission des affaires sesidke
I’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du °1 juin 2022 portant
convocation de I'Assemblée Territoriale en session
administrative ;

Conformément aux textes susvisés ;
Le Conseil territorial entendu ;

A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;

ADOPTE :

Article 1 :

L'Assemblée Territoriale émet un avis favorablejgtro
d’arrété fixant les différentes échelles de rématién
pour les fonctionnaires de catégorie C de la foncti
publique territoriale de Wallis et Futuna annexdaa
présente délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour serviméiivce
gue de droit.

Le Président
Munipoese MULIAKAAKA

L&MSecrétaire
Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-701 du 13 septembre 2022 fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux membres
des cadres d’emplois régies par I'arrété n°2022-609
du 16 aolt 2022 portant dispositions statutaires
communes a divers cadres demplois de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction
publique territoriale de Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination
de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet,
Administrateur Supérieur du Territoire des Tles Ngadt
Futuna ;

Vu l'arrété n° 19 du 20 mai 1964, modifié, portant
organisation des circonscriptions administratives ;

Vu l'arrété du Ministre de l'Intérieur et du Mimistdes
outre-mer en date du 7 mai 2021 portant nominat®on
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire
général des iles Wallis et Futuna ;
Vu l'arrété n° 2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL
administrateur civil, en qualité de Secrétaire G&hé
des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-61 du 2 février 2022 approuvaht
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de lationc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu l'arrété n°2022-543 du 27 juillet 2022 rendant
exécutoire la délibération n°54/AT/2022 du 6 adi@2
relative a la rémunération des fonctionnairesteigux

de Walllis et Futuna ;

Vu larrété n°2022-609 du 16 aolt 2022 portant
dispositions statutaires communes applicables arsliv
cadres d’emplois de fonctionnaires de la catéddrie

la fonction publique territoriale de Wallis et Fogu;

Vu lavis du comité supérieur des agents publics
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par I'assemblée territ@ia
dans sa délibération n°71/AT/2022 du 6 juillet 2022

ARRETE :

Article 1

L'échelonnement indiciaire applicable aux membres d
cadres d’emplois régis par l'arrété n°2022-609 sdsv
est fixé ainsi qu'il suit :

Troisieme grade

Montant

ECHELONS | DUREE | Indice gifgﬁ

FCFP
11 éme 587 328 245
10 eme 3ans 569 318 180
9 éme 3ans 551 308 115
8 éme 3ans 534 298 608
7 éme 3ans 508 284 069
6 éme 3ans 484 270649
5 éme 2 ans 465 260 024
4 éme 2 ans 441 246 603
3 éme 2 ans 419 234 301
2 éme 2 ans 404 225913
1* lan 392 219 203

Deuxieme grade

Montant

ECHELONS | DUREE | Indice Siﬁgﬁ

FCFP
13 éme 534 298 608
12 eme 4 ans 504 281833
11 éme 3ans 480 268 412
10 eme 3ans 461 257 787
9 éme 3ans 452 252 755
8 éme 3ans 436 243 807
7 éme 2 ans 416 232624
6 éme 2 ans 401 224 236
5 éme 2 ans 390 218 085
4 éme 2 ans 379 211934
3 éme 2 ans 369 206 342
2 éme 2 ans 362 202 427
1 2 ans 356 199 072
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Premier grade

Montant

ECHELONS | DUREE | Indice | Saare

FCFP
13 éme 503 281273
12 éme 4 ans 477 266 734
11 éme 3 ans 457 255551
10 éme 3ans 441 246 603
9 éme 3ans 431 241012
8 eme 3 ans 415 232 064
7 eme 2 ans 396 221 440
6 éme 2 ans 381 213052
5éme 2 ans 369 206 342
4 éme 2 ans 361 201 868
3 eme 2 ans 355 198 513
2 éme 2 ans 349 195 158
1 2 ans 343 191 803

Article 2
Le présent arrété entre en vigueur 8ganvier 2022.

Article 3
Le secrétaire général, le chef du service des nesss
humaines, le chef du service des finances et éxidiur
des finances publiques sont chargés, chacun euide g
concerne, de I'exécution du présent arrété qui se
enregistré, publié au journal officiel de WallisFattuna
et communiqué partout ou besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 71/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis au projet darrété fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux membres
des cadres d’emplois de la catégorie B de la fonoti
publique territoriale de Wallis et Futuna.

L'’ASSEMBLEE TERRITORIALE DES ILES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut dg
Territoire d’outre-mer ;

Vu la loi organique n° 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du faémei
des iles Walllis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
l'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portar
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle
Calédonie et Dépendances, en ce qu'l a été rend
applicable dans le Territoire des lles Wallis etufa
par l'article 12 de la loi n°61-814 du 29 juilleB@1
susvisée ;

T —+

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957, relatiix
attributions de ’Assemblée Territoriale de la Nelle-
Calédonie, en ce qu’il a été rendu applicable au
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la

loi n°61-814 du 29 juillet 1961 susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu le projet transmis par le service des ressources
humaines en commission des affaires sociales ;

Vu les travaux de la commission des affaires sesidke
I’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du 1 juin 2022 portant
convocation de I'’Assemblée Territoriale en session
administrative ;

Conformément aux textes Susviseés ;

Le Conseil territorial entendu ;

A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;

ADOPTE :

Article 1 :

L'’Assemblée Territoriale émet un avis favorable au
projet darrété fixant I'échelonnement indiciaire
applicable aux membres des cadres d’emplois de la
catégorie B de la fonction publique territoriale\Wallis

et Futuna annexé a la présente délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour servirédivce
que de droit. )

Le Président LE"2Secrétaire

Munipoese MULIAKAAKA Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-702 du 13 septembre 2022 portant
statut particulier du cadre d’emplois des ingénieus
territoriaux de la fonction publique territoriale d e
Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférent aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre-mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieur
Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet, administrateu
supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété du 7 mai 2021 du Ministére de I'Inténiest

du Ministre des Outre-mer portant nomination de
Monsieur Marc COUTEL en qualité de Secrétaire
général des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL,
secrétaire général des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-61 du 02/02/2022 approuvant et
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
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juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu l'arrété n°2022-650 du 29 aol(t 2022 fixant les
dispositions statutaires communes applicables auy
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégode
la fonction publique territoriale de Wallis et Fogu;

Vu l'avis du comité supérieur des agents publics
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par I'assemblée territ@ia
dans sa délibération n°68/AT/2022 du 6 juillet 2022

ARRETE :
Chapitre ler : Dispositions générales
Article 1

Les ingénieurs territoriaux constituent un cadre
d'emplois scientifique et technique de catégoriaA
sens de larticle 198 du statut général de la fomct
publique territoriale de Wallis et Futuna.

Le cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux camg
les trois grades suivants :

1° Ingénieur ;

2° Ingénieur principal ;
3° Ingénieur hors classe.
Article 2

Les ingénieurs territoriaux exercent leurs foncidans
tous les domaines a caractére scientifique et tgaan
entrant dans les compétences du territoire, notarthme
dans les domaines relatifs :

1° Al'ingénierie ;

2° A la gestion technique et a l'architecture ;

3° Aux infrastructures et aux réseaux ;

4° A la prévention et a la gestion des risques ;

5° Au développement des territoires, a I'aménagémen
et aux paysages ;

6° A l'informatique et aux systemes d'information ;

7° A I'agriculture, la forét, la péche et I'envino@ment.

lls assurent des missions de conception ¢
d'encadrement. lls peuvent se voir confier desionss
d'expertise, des études ou la conduite de projets.

lls sont chargés, suivant le cas, de la gestiom d'u
service technique, d'une partie du service ou d'un
section a lagquelle sont confiées les attributiaievant
de plusieurs services techniques.

Chapitre 1l : Recrutement

Article 3

Le recrutement en qualité d'ingénieur intervientéap
inscription sur les listes de classement établies :

X

1° En application des dispositions de l'article 287

statut général de la fonction publique territoriale
Wallis et Futuna ;

2° En application des dispositions du 1° de I'&tR240
dudit statut ;
3° En application des dispositions du 2° de I'@&tR240
dudit statut.

Article 4

Peuvent étre inscrits sur la liste de classemeniuer au
1° de l'article 3 les candidats déclarés admis :

1° A un concours externe sur titres avec épreuves
ouvert, pour 75 % au moins des postes a pourvox, a
candidats titulaires d'un dipléme d'ingénieur déliv
dans les conditions prévues par les articles L-542
suivants du code de I'éducation, ou d'un dipléme
d'architecte, ou d'un autre diplébme scientifique ou
technique sanctionnant une formation d'une durée au
moins égale a cing années d'études supérieures lapre
baccalauréat, correspondant a l'une des spécialités
mentionnées a l'article 5 et reconnu comme équitale
Les candidats doivent fournir lors de leur inséoptau
concours une attestation d'obtention du diplémeaou,
défaut, une attestation justifiant qu'ils accongdis la
derniére année du cycle d'études conduisant aGni@l
considéré. La condition de dipléme doit étre jigstifa

une date fixée, par l'arrété de l'autorité teriétar fixant

la date des épreuves, au plus tard a la veille de
I'établissement par le jury de la liste des admissi;

2°A un concours interne sur épreuves ouvert, péL¥2

au plus des postes mis aux concours, aux fonctie@ma
et agents non titulaires de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna, de la fonctiorbpgue

de I'Etat, des autres fonctions publiques terrties et

de la fonction publique hospitaliére, ainsi qu'agents
des circonscriptions territoriales exercant leurs
fonctions sur le territoire des fles Wallis et Fauet
aux agents en fonction dans une organisation
internationale. Les candidats doivent justifier her
janvier de l'année du concours de quatre ans ansmoi
de services publics effectifs, compte non tenu des
périodes de stage ou de formation dans une écalm ou
établissement ouvrant acceés a un grade de la doncti
publique ;

Article 5

Les concours mentionnés a l'article 4 sont ou\darts
l'une ou plusieurs des spécialités suivantes :

1° Ingénierie, gestion technique, architecture,
infrastructures et réseaux, prévention et gesties d
risques, développement des territoires, aménageetent
paysages ;

2° Informatique et systémes d'information ;

3° Agriculture, forét, péche et environnement.

Les concours sont organisés par l'autorité teigter
qui fixe les modalités d'organisation, les régles d
discipline, le nombre de postes ouverts et la da®
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épreuves. Elle établit la liste des candidats &@ésra
concourir. Elle arréte également la liste de clargsd.

Lorsque le nombre des candidats ayant subi ave®suc
les épreuves d'un concours externe ou d'un concou
interne est inférieur au nombre de places offeites
concours, le jury peut modifier la répartition geaces
entre les deux concours dans la limite de 25% de |
totalité des places offertes a ces concours, ou poeg
place au moins.

Les concours comprennent des épreuves d'admissibili
et d'admission dont les modalités, les programméss e
contenu sont fixés par arrété du chef du territoire

Article 6

Peuvent étre inscrits sur la liste de classemeiviyar au
2° de larticle 3, aprés examen professionnel, le
membres du cadre d'emplois des techniciens tdatibor
justifiant de huit ans de services effectifs danadre
d'emplois technique de catégorie B ;

Article 7

Peuvent étre inscrits au choix sur la liste desglaent
prévue au 3° de l'article 3 les techniciens tetigtox
ayant le grade de technicien principal de 1re elags
comptant au moins huit ans de services effectifs e
qualité de technicien principal de 2e ou 1re classe

Article 8

L'inscription sur les listes de classement mengesn
aux articles 6 et 7 ne peut intervenir qu'au vu de
attestations établies par le service chargé d
I'organisation de la formation précisant que l'agan
accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi diagjg
la totalité de ses obligations de formation de
professionnalisation pour les périodes révolues.

Article 9

Les examens professionnels prévus a l'article & so
organisés par l'autorité territoriale. lls compoiteles
épreuves dont les modalités, le programme et leeoon
sont fixés par arrété du chef du territoire.

Article 10

Les fonctionnaires territoriaux mentionnés auxctes 6
et 7 peuvent étre recrutés en qualité d'ingénieuf
stagiaires, a raison d'un recrutement au titre ale |
promotion interne pour trois recrutements Opérés pa
admission a un concours d'acces au présent cad
d'emplois, par mutation externe a I'administratmna
I'‘établissement public du territoire, et par détanbnt
ou intégration directe au sein du présent cadr
d'emplois.

et

Chapitre I Nomination, titularisation

formation obligatoire

Ul

D

)

11

Article 11

Les candidats inscrits sur la liste de classemshtyg
au 1° de l'article 3 sont nommés ingénieurs steggai
pour une durée d'un an par l'autorité territorinlestie
du pouvoir de nomination. Au cours de leur statge, i
doivent suivre une formation d'intégration, dans le
conditions prévues par arrété du chef du terrifoite
pour une durée maximale de cing jours.

Article 12

Les fonctionnaires inscrits sur la liste de classeim
prévue aux 2° et 3° de larticle 3 sont nommés
ingénieurs stagiaires par l'autorité territorialeestie du
pouvoir de nomination pour une durée de six mois
pendant laquelle ils sont placés en position de
détachement auprés de ladministration ou de
I'établissement public du territoire qui a procéaié
recrutement.

Article 13

La titularisation des stagiaires intervient, patisién de
l'autorité territoriale, a la fin du stage mentiénaux
articles 11 et 12. Pour les stagiaires mentionnés a
l'article 11, cette titularisation intervient au wvu
notamment d'une attestation de suivi de la formatio
d'intégration, établie par le service chargé de
'organisation de la formation. L'autorité terrie
peut décider, a titre exceptionnel, que la péridge
stage est prolongée d'une durée maximale de sis moi
pour les stagiaires mentionnés a l'article 11 etielex
mois pour les stagiaires mentionnés a l'article 12.
Les ingénieurs territoriaux stagiaires dont
titularisation n'est pas prononcée sont licencigsstls
avaient la qualité de fonctionnaires, réintégréssdaur
cadre d'emplois, corps ou emploi d'origine.

la

Article 14

I. - Les ingénieurs stagiaires nommés dans le ptése
cadre d'emplois sont classés, lors de leur nonoimaéiu
ler échelon du grade d'ingénieur, sous réserve des
dispositions du chapitre premier de l'arrété n°2682

du 29 ao(t 2022 susvisé.

Il.-Le classement lors de la nomination dans leread
d'emplois des ingénieurs territoriaux est prononcé
conformément aux dispositions de l'arrété n°202Q@-65
susvisé, sous réserve des dispositions du IllVdet idu

V du présent article.

lll.-Les membres des cadres d'emplois de catéddrie
régis par | ‘arrété n°2022-609 du 16 aolt 2022 gtrt
dispositions statutaires communes a divers cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriale de Wallis et Futusant
classés, lors de leur nomination dans le cadrepdasn
des ingénieurs territoriaux, conformément aux talne

de correspondance suivants :
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SITUATION DANS LE
TROISIEME GRADE cadre
d’emplois de catégorie B

SITUATION DANS LE GRADE D'INGENIEUR

TERRITORIAL

Grade d'ingénieur

Ancienneté conservée dans la

Echelons Echelons limite de la durée d'échelon
11éme 9 éme Sans ancienneté
10 éme 9 eme Sans ancienneté
9 éme 8 éme Ancienneté acquise
8 éme 7 éme Ancienneté acquise
7 éme 7 éme Sans ancienneté

6 eme 6 eme Sans ancienneté
5eme 5eme Sans ancienneté
4 eme 4 eme Ancienneté acquise
3 eéme 4 éme Sans ancienneté
2 éme 4 éme Sans ancienneté
1 3eme Sans ancienneté

SITUATION DANS LE
DEUXIEME GRADE du cadre
d’emplois de catégorie B

SITUATION DANS LE GRADE D’'INGENIEUR

TERRITORIAL

Grade d'ingénieur
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PREMERT M DANSLE SITUATION DANS LE GRADE DINGENIEUR
d’emplois de catégorie B
g datache | Ancennets consete s
13 eme 6 eéme Ancienneté acquise
12 éme 6 eme Sans ancienneté
11 éme 5eme Sans ancienneté
10 eme 4 eme Ancienneté acquise
9 éme 4 éme Sans ancienneté
8 éme 4 éme Sans ancienneté
7 éme 3éme Ancienneté acquise
6 eme 3eme Sans ancienneté
5éme 2eéme Ancienneté acquise
4 éme 2éme Sans ancienneté
3éme 2éme Sans ancienneté
2 éme 1¢ Ancienneté acquise
1 1 Sans ancienneté

Ancienneté conservée dans la

Echelons Echelons limite de la durée d'échelon
13 éme 7 éme Ancienneté acquise
12 éme 6 éme Ancienneté acquise
11éme 6 éme Sans ancienneté
10 éme 5eéme Ancienneté acquise
9 éme 5éme Sans ancienneté
8 eme 4 eme Ancienneté acquise
7 éme 4 éme Sans ancienneté
6 éme 3éme Ancienneté acquise
5éme 3éme Sans ancienneté
4 eme 2 éme Ancienneté acquise
3eme 2eéme Ancienneté acquise
2 eme 2 eme Sans ancienneté

1 1 Sans ancienneté

IV.-Les fonctionnaires appartenant a un cadre deisp

de catégorie C ou de méme niveau sont classés en
appliquant les dispositions du Ill a la situatian gerait

la leur si, préalablement a leur nomination darcaldre
d'emplois des ingénieurs territoriaux, ils avai&né
nommés dans un cadre d'emplois régi par l'arrété
n°2022-650 susvisé, et classés en application des
dispositions de la section 1 du chapitre 11l dend&me
arrété qui leur sont applicables.

V.-Les ingénieurs qui ont été recrutés en appboatiu

1° de l'article 4 et ont présenté une épreuve adagiix
titulaires d'un doctorat bénéficient, au titre de |
préparation du doctorat, d'une bonification d'amocgté

de deux ans. Lorsque la période de préparation du
doctorat a été accomplie sous contrat de traved, |
services accomplis dans ce cadre sont pris en epmpt
selon le cas, selon les modalités prévues auxesti

et 8 de l'arrété n°2022-650 susvisé, pour la partedr
durée excédant deux ans. Une méme période ne peut
donner lieu a prise en compte qu'une seule fois.

Article 15

A lissue d’'un délai de deux ans aprés leur nonmat
prévue a l'article 11, les membres du présent cadre
d'emplois sont astreints a suivre une formation de
professionnalisation tout au long de la carrieemsdles
conditions prévues par arrété du chef du terrifoire

raison de deux jours par période de cing ans.
Article 16

Lorsqu'ils accédent a un poste a responsabilite, le
membres du présent cadre d'emplois sont astreints a
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suivre, dans un délai de six mois a compter de lel
affectation sur I'emploi considéré, une formationnd

durée maximale de trois jours, dans les conditions

prévues par arrété du chef du territoire.
Chapitre IV : Avancement
Article 17

Le grade d'ingénieur comprend dix échelons ;
Le grade d'ingénieur principal comprend neuf éatielo

Le grade d'ingénieur hors classe comprend cing

échelons.
Article 18
I. - La durée du temps passé dans chacun des éshelq
des différents grades est fixée ainsi qu'il suit :

Ingénieur hors classe

Grade et échelons DUREE CuMUL
5éme - 9 ans 6 mois
4 éme 3ans 6 ans 6 mois
3eme 2 ans 6 mois 4 ans
2 eme 2 ans 2 ans
1 2 ans 0
Ingénieur principal
Grade et échelons DUREE CUuMUL
9éme - 22 ans 6 mois
8 eme 3ans 19 ans 6 mois
7 eme 3ans 16 ans 6 mois
6 éme 3ans 13 ans 6 mois
5éme 3ans 10 ans 6 mois
4 éme 3ans 7 ans 6 mois
3 éme 3ans 4 ans 6 mois
2 eme 2 ans 6 mois 2 ans
1% 2 ans 0
Ingénieur
Grade et échelons DUREE CUMUL
10 éme - 27 ans
9 eme 4 ans 23 ans
8 éme 4 ans 19 ans
7 éme 4 ans 15ans
6 eme 4 ans 11 ans
5eéeme 3ans 9ans
4 éme 2 ans 6 mois 5 ans 6 mois
3 éme 2 ans 3 ans 6 mois
2 eme 2 ans 1 an 6 mois
1 1 an 6 mois 0
Article 19

I. - Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur ho
classe, au choix, par voie d'inscription a un table
annuel d'avancement, les ingénieurs principau
justifiant au moins d'un an d'ancienneté dans le 5
échelon de leur grade. Les intéressés doivent &e ou
justifier de huit années d'exercice, dans un cadr
d'emplois technique de catégorie A, de fonctions d
direction, d'encadrement, de conduite de projet o
d'expertise correspondant a un niveau élevé d
responsabilité.

-

D® = U

Les services pris en compte au titre des conditions
prévues au®l alinéa du présent article doivent avoir été
accomplis en qualité de titulaire dun grade
d'avancement du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux ou d'un corps ou cadre d'emplois
comparable.

Il. - Peuvent également accéder au grade d'ingénieu
hors classe les ingénieurs principaux ayant faupe
d'une valeur professionnelle exceptionnelle. Les
intéressés doivent avoir atteint le 9e échelon ale |
grade. Une nomination au grade d'ingénieur horssela
au titre du présent Il ne peut intervenir qu'apreatre
nominations intervenues au titre du |I.

lll. - En application des dispositions du derni¢inéa

de l'article 296 du statut général de la fonctiabligue
territoriale de Wallis et Futuna, le nombre d'ingéns
territoriaux principaux pouvant étre promus au grad
d'ingénieur hors classe ne peut excéder 10 % de
l'effectif des fonctionnaires en position d'actvitt de
détachement dans ce cadre d'emplois au sein de
'administration ou de [I'établissement public du
territoire, considéré au 31 décembre de lannée
précédant celle au titre de laquelle sont pronastée
promotions.

Article 20
I. - Les ingénieurs principaux nommés ingénieurss ho
classe sont classés dans ce nouveau grade

conformément au tableau de correspondance suivant :

ANCIENNETE conservée dans la
limite de la durée d’échelon

ECHELON dans le grade
d'ingénieur principal

ECHELON dans le grade
d’ingénieur hors classe

9 eme 5éme Ancienneté acquise

8 éme 4 éme Ancienneté acquise

7 éme 3éme 5/6 de l'ancienneté acquise

6 éme 2eéme 2/3 de l'ancienneté acquise

Ancienneté acquise au-dela d'un

a e
5eme 1 an

Il. - Par dérogation au I, les ingénieurs principaui

ont été détachés dans I'un des emplois mentionnés a
de l'article 21 au cours des deux années précéddat

au titre de laquelle est établi le tableau d'avaresd de
grade sont classés, sous réserve que ce classkment
soit plus favorable, a I'échelon comportant un dadi
égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a gelis

ont ou avaient atteint dans cet emploi. Les agents
classés, en application du présent alinéa, a uelath
comportant un indice inférieur a celui percu daes c
emploi conservent a titre personnel le bénéfice de
lindice antérieur sans qu'il puisse toutefois dépa
celui afférent au 5éme échelon d'ingénieur horssela
Dans la limite de I'ancienneté exigée a l'artiddep®ur

un avancement a I'échelon supérieur, ils conservent
l'ancienneté d'échelon acquise dans leur précédent
emploi lorsque l'augmentation d'indice consécutive
leur nomination est inférieure a celle qui aurasulté
d'un avancement d'échelon dans leur ancien emploi.

Article 21
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I. - Peuvent étre nommeés au grade d'ingénieur ipahc
aprés inscription sur un tableau d'avancement, g
ingénieurs ayant atteint depuis au moins deux ade |
échelon de leur grade et qui justifient, au plud t&u 31
décembre de l'année au titre de laquelle est ékabli
tableau d'avancement, de six ans de services publi
dans un corps ou cadre d'emplois de catégorie A.

Il. - Les ingénieurs nommés ingénieur principal tson
classés dans ce nouveau grade conformément aauable
de correspondance suivant :

ANCIENNETE conservée dans la

ECHELON dans le grade
i limite de la durée d’échelon

d'ingénieur

ECHELON dans le grade
d'ingénieur principal

10 éme:

- ancienneté égale ou

supérieure a4 ans Sans ancienneté

6 eme

- ancienneté inférieure a 4 ans 5eéme 3/4 ancienneté acquise

9eéme 4 eme 3/4 ancienneté acquise

8 eme 4 éme Sans ancienneté

7 eme 3éme 3/4 ancienneté acquise

6 eme 2 éme 5/8 ancienneté acquise

5éme 1= 2/3 ancienneté acquise

4 éme 1 Sans ancienneté

Chapitre IV: Détachement et intégration directe

Article 22

Les fonctionnaires placés en position de détachemen
directement intégrés dans le cadre d'emplois dg
ingénieurs territoriaux sont respectivement souanis
dispositions des articles 413 a 428 du statut gémk

la fonction publique territoriale de Wallis et Fotu

Lorsque l'application des dispositions qui précéden
aboutit & classer le fonctionnaire & un échelog dain
indice inférieur & celui qu'il détenait dans sompsoou
cadre d'emplois d'origine, l'intéressé conservditra
personnel, son indice jusqu'au jour ou il bénéfaaas
son nouveau cadre d'emplois d'un indice au moiak ég

Chapitre V : Dispositions finales

Article 23
Le secrétaire général et le chef du service despueses
humaines sont chargés, chacun en ce qui le conaene
I'exécution du présent arrété qui sera publié aurjal
officiel de Wallis et Futuna.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 68/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis au projet d'arrété portant statut
particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux de la fonction publique territoriale d e
Wallis et Futuna.

)

L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;

Vu la loi organique n° 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du faémei
des iles Walllis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
I'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portant
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle -
Calédonie et Dépendances, en ce qu'il a été rendu
applicable dans le Territoire des Tles Wallis etuRa

par l'article 12 de la loi n°61-814 du 29 juilleB@l
susvisée ;

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957, relatiix
attributions de I’Assemblée Territoriale de la Nelle-
Calédonie, en ce qu’l a été rendu applicable au
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la

loi n°61-814 du 29 juillet 1961 susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu le projet transmis par le service des ressources
humaines en commission des affaires sociales ;

Vu les travaux de la commission des affaires seside
I'’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du ®1 juin 2022 portant
convocation de I'Assemblée Territoriale en session
administrative ;

Conformément aux textes Susvisés ;

Le Conselil territorial entendu ;

A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;

ILES

ADOPTE :

Article 1 :

L’Assemblée Territoriale émet un avis favorable au
projet d'arrété portant statut particulier du cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux de la fonetio
publique territoriale de Wallis et Futuna annexdaa
présente délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour servia#tivce
gue de droit.

Le Président
Munipoese MULIAKAAKA

L&MSecrétaire
Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-703 du 13 septembre 2022 fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux
moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
territoriaux de Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux Tles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;
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Vu le décret du Président de la République en date Grille indiciaire des moniteurs — éducateurs etint  ervenants
25 novembre 2020 portant nomination familiaux principaux
de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet, ) _ Montant
Administrateur Supérieur du Territoire des Tles Wait Grade et échelons DUREE indice | salaie
Futuna ; 13eme - 534 298 608
Vu l'arrété du Ministre de I'Intérieur et du Ministdes 12 eme 4ans 504 281 833
outre-mer en date du 7 mai 2021 portant nominat®n 11 éme 3ans 480 268 412
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire 10 éme 3ans 461 257 787
général des fles Wallis et Futuna ; 9 éme 3ans 452 252 755
Vu l'arrété n° 2021-557 du 4 juin 2021 accordant 8 eme 3ans 436 243 807
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL 7 éme 2ans 416 | 232624
administrateur civil, en qualité de Secrétaire G&hé 6 eme 2ans 401 | 224236
des fles Wallis et Futuna ; 5 eme 2ans 300 | 218085
Vu larrété n°2022-61 du 2 février 2022 approuvant g?me zans 222 zcl)(la 2j:
rend_ant exécutoir(_a la délibé.ration n°21/AT/202218u > 2:2 > 2:2 362 202 427
janvier 2022_ rel_atlve ala mise en place de lationc e 2 ans 256 199072
publique territoriale de Wallis et Futuna ;
Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvanh o . ] _
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu Grille indiciaire des monltet;;smﬁigggcateurs etint  ervenants
juillet 2022 portant modification du statut génédal la Vontant
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna Grade et échelons DUREE Indice salaire
Vu larrété n°2022-543 du 27 juillet 2022 rendant brut
exécutoire la délibération n°54/AT/2022 du 6 acl22 13 éme - 503 | 281273
relative & la rémunération des fonctionnaires tangux 12 éme 4ans arr 266 734
de Wallis et Futuna : 11 éme 4ans 457 255 551
Vu larété n°2022-609 du 16 aolt 2022 portant e e o
dispositions communes applicables a divers cadrgs 3 eme 3ans 215 | 232062
d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la 7 eme > ans 396 221 440
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna 6 eme 2 ans 381 213 052
Vu l'arrété n°2022-647 du 29 aolt 2022 portantustat 5 éme 2 ans 369 206 342
particulier du cadre d’emplois des moniteurs-édeioat 4 éme 2ans 361 201 868
et intervenants familiaux de la fonction publique 3 éme 2ans 355 198 513
territoriale de Wallis et Futuna ; 2éme 2ans 349 195 158
Vu l'avis du comité supérieur des agents publics 1" lan 343 191 803
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;
Vu l'avis favorable émis par l'assemblée territt@ia Article 2
dans sa délibération n°72/AT/2022 du 6 juillet 2022 Le présent arrété entre en vigueur dyahvier 2022.
ARRETE : Article 3
Le secrétaire général, le chef de service des uess®
Article 1 humaines, le chef du service des finances et éetiar
L’échelonnement indiciaire applicable au cadre  des finances publiques sont chargés, chacun euide g
d’emplois des moniteurs — éducateurs et intervenan concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera
familiaux territoriaux de Wallis et Futuna est fiaénsi enregistré, publié au journal officiel de WallisFettuna
qu'il suit : et communiqué partout ol besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL
Arrété n° 2022-704 du 13 septembre 2022 fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux biologiss
et vétérinaires territoriaux de Wallis et Futuna.
LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux files Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;
Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination
de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet,
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Administrateur Supérieur du Territoire des fles Ngat Grille indiciaire des biologistes et vétérinaires de classe
Futuna ; normale
Vu l'arrété du Ministre de l'Intérieur et du Mimistdes Grade et échelons DUREE Indice “23{;‘?:?
outre-mer en date du 7 mai 2021 portant nominat®on brut
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire 11 eme - 705 394 230
général des iles Wallis et Futuna ; 10 éme 2 ans 2 mois 682 381369
Vu l'arrété n° 2021-557 du 4 juin 2021 accordant 9 éme 2 ans 2 mois 644 360 119
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL 8 eme 2 ans 2 mois 628 351 172
gdmilnistrate”ur civil, en qualité de Secrétaire G&hé 7 ome 2 ans 2 mois 501 330 482

es fles Wallis et Futuna ; 6 eme 2 ans 2 mois 555 310351
Vu l'arrété n°2022-61 du 2 février 2022 approuvant 5 eme 2 ans 2 mois 523 292 457
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u 2 ome 2 ans 2 mois 182 269530
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc - :

. - . . 3 eme 1 an 9 mois 446 249 399

publique territoriale de Wallis et Futuna ; -
Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvan 2eme Lan 420 | 254850
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu ! Lan 372 208019
juillet 2022 portant modification du statut génédal la Article 2

fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu l'arrété n° 2022-543 du 27 juillet 2022 rendant
exécutoire la délibération n°54/AT/2022 du 6 aci@2
relative a la rémunération des fonctionnairesttaiaux

de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 2022-559 du 2 ao(t 2022 portantustat
particulier du cadre d’emplois des biologistes et
vétérinaires territoriaux de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'avis du comité supérieur des agents publicg
relevant du territoire réuni le 14 juins 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par l'assemblée territt@ia
dans sa délibération n°72/AT/2022 du 6 juillet 2022

ARRETE :

Article 1
L'échelonnement indiciaire applicable au cadre
d’emplois des biologistes et vétérinaires terréox de
Wallis et Futuna est fixé ainsi qu'il suit :

Grille indiciaire des biologistes et vétérinaires de classe
exceptionnelle
Montant
Grade et échelons DUREE Indice salaire

brut

7 éme - 830 464129

6 éme 3 ans 6 mois 792 442 880

5éme 3 ans 6 mois 743 415 479

4 eme 2 ans 6 mois 689 385283

3 éme 2 ans 6 mois 644 360119

2 éme 2 ans 6 mois 614 343344

1% 2 ans 576 322094
Grille indiciaire des biologistes et vétérinaires h ors classe

Montant

Grade et échelons DUREE Indice salaire

brut

6 éme - 830 464129

5éme 3 ans 3 mois 792 442 880

4 eme 3 ans 3 mois 743 415 479

3 éme 2 ans 2 mois 705 394 230

2 eéme 2 ans 2 mois 667 372981

1% 2 ans 2 mois 628 351172

Le présent arrété entre en vigueur dyahvier 2022.

Article 3
Le secrétaire général, le chef de service des uess®
humaines, le chef du service des finances et éxidiur
des finances publiques sont chargés, chacun euide q
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera
enregistré, publié au journal officiel de WallisFattuna
et communiqué partout ol besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 72/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis aux projets darrétés fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux membres
des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna.

L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;

Vu la loi organique n° 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du Tdrei

des iles Wallis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
'outre-mer ;

Vu le décret n° 46-2377 du 25 octobre 1946, portant
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle -
Calédonie et Dépendances, en ce qu'l a été rendu
applicable dans le Territoire des Tles Wallis etuRa

par l'article 12 de la loi n°61-814 du 29 juilleB@l
susvisée ;

Vu le décret n° 57-811 du 22 juillet 1957, relatiix
attributions de I’Assemblée Territoriale de la Nelle-
Calédonie, en ce qu’il a été rendu applicable au
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la

loi n°61-814 du 29 juillet 1961 susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publique
territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu le projet transmis par le service des ressources
humaines en commission des affaires sociales ;

ILES
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Vu les travaux de la commission des affaires sesidke
I’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du 1 juin 2022 portant
convocation de I'’Assemblée Territoriale en session
administrative ;

Conformément aux textes susvisés ;
Le Conseil territorial entendu ;

A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;

ADOPTE :
Article 1 :

L'’Assemblée Territoriale émet un avis favorable aux
projets d'arrétés fixant I'échelonnement indiciaire

applicable aux membres des cadres d’emplois de |a

fonction publique territoriale de Wallis et Futuna
annexés a la présente délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour servirédivce
gue de droit.

Le Président
Munipoese MULIAKAAKA

L& Secrétaire
Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-705 du 13 septembre 2022 fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels de
Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut dg
Territoire d’outre-mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination
de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet,
Administrateur Supérieur du Territoire des Tles Ngat
Futuna ;

Vu l'arrété du Ministre de I'Intérieur et du Mimistdes
outre-mer en date du 7 mai 2021 portant nominat®n
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire
général des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n° 2021-557 du 4 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL
administrateur civil, en qualité de Secrétaire G&hé
des iles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-61 du 2 février 2022 approuvant
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu larrété n°2022-543 du 27 juillet 2022 rendant
exécutoire la délibération n°54/AT/2022 du 6 adi22
relative a la rémunération des fonctionnairesttaigux

de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-560 du 2 aolt 2022 portant statu
particulier du cadre d’emplois des sapeurs et @apor

de sapeurs pompiers professionnels de Wallis et
Futuna ;

Vu lavis du comité supérieur des agents publics
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par le conseil d’admingdion

du service d’'incendie et de secours dans sa datibér
n°/AT/2022 du 6 juillet 2022 ;

ARRETE :

Article 1

L'échelonnement indiciaire applicable aux sapeurs e
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels daswall
et Futuna est fixé ainsi qu'il suit :

Sapeur

ECHELONS | DUREE | Indice | “ontantsalaire

bruten FCFP
11 eme 382 213611
10 éme 4 ans 372 208 019
9 eme 3ans 363 202 987
8 éme 3ans 354 197 954
7 eme 3ans 351 196 276
6 eme lan 348 194 599
5eme lan 345 192 921
4 éme lan 343 191 803
3 éme lan 342 191 243
2 éme lan 341 190 684
1 lan 340 190 125

Caporal

ECHELONS | DUREE | Indice | Montantsalare

bruten FCFP
12 eme 420 234 860
11 éme 4 ans 412 230 387
10 éme 3ans 404 225913
9 eme 3ans 392 219203
8 éme 2 ans 380 212 493
7 eme 2 ans 370 206 901
6 eme lan 365 204 105
5 éme 1an 360 201 309
4 éme 1an 354 197 954
3eme lan 346 193 480
2 éme 1an 343 191 803
1 lan 341 190 684
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Caporal-chef

- . Montant salaire
ECHELONS | DUREE Indice brut en ECEP

10 éme 473 264 498

9 éme 3ans 450 251 636

8 éme 3ans 430 240 452

7 éme 3ans 415 232 064

6 éme 2 ans 403 225 354

5 eéme 2 ans 393 219762

4 éme 2 ans 380 212493

3 éme 2 ans 368 205 782

2 eme 1an 361 201 868

1¢ 1an 355 198513

Article 2

Le présent arrété entre en vigueur 8ganvier 2022.

Article 3
Le secrétaire général, le directeur du servicecéialie
et secours et le directeur des finances publiqoes s
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exdcdti
présent arrété qui sera enregistré, publié au @urn
officiel de Wallis et Futuna et communiqué partout
besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Arrété n° 2022-706 du 13 septembre 2022 fixant
I’échelonnement indiciaire applicable aux sapeurste
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels de
Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux files Wallis et Futuna, le statut dg
Territoire d’outre-mer ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination
de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité de Préfet,
Administrateur Supérieur du Territoire des fles Ngat
Futuna ;

Vu l'arrété du Ministre de l'Intérieur et du Mimistdes
outre-mer en date du 7 mai 2021 portant nominat®on
Monsieur Marc COUTEL, en qualité de secrétaire
général des fles Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-61 du 2 février 2022 approuvaht
rendant exécutoire la délibération n°21/AT/202213u
janvier 2022 relative a la mise en place de la tionc
publique territoriale de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-542 du 27 juillet 2022 approuvah
rendant exécutoire la délibération n°53/AT/2022 &lu
juillet 2022 portant modification du statut génédal la
fonction publique territoriale de Wallis et Futuna

Vu l'arrété n°2022-543 du 27 juillet 2022 rendant
exécutoire la délibération n°54/AT/2022 du 6 adi22
relative a la rémunération des fonctionnairesttaigux

de Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2022-560 du 2 aolt 2022 portant statu
particulier du cadre d’emplois des sous-officiers d
sapeurs pompiers professionnels de Wallis et Futuna
Vu lavis du comité supérieur des agents publics
relevant du territoire réuni le 14 juin 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par le conseil d’admingdion

du service d'incendie et de secours dans sa datibar
n°85/AT/2022 du 6 juillet 2022 ;

ARRETE :

Article 1

L'échelonnement indiciaire applicable aux sergefds
sapeurs-pompiers pompiers professionnels de Watllis
Futuna est fixé ainsi qu'il suit :

Sergents

- . Montant
ECHELONS | DUREE | Indice | oo

9 éme - 476 266 175

8 éme 4 ans 451 252 195

7 éme 4 ans 430 240 452

6 éme 3ans 407 227 591

5éme 3 ans 394 220321

4 eme 2 ans 385 215 289

3 éme 2 ans 369 206 342

2 éme 2 ans 355 198 513

1¢ 2 ans 346 193 480

Article 2

L’échelonnement indiciaire applicable aux adjudates
sapeurs-pompiers pompiers professionnels de Wllis
Futuna est fixé ainsi qu'il suit :

Adjudants
ECHELONS| DUREE | Indice | Montant
salaire brut

10 éme 503 281273

9 eme 4 ans 477 266 734

8 eme 3ans 451 252195

7 eme 3ans 435 243 248

6 éme 2 ans 425 237 656

5 éme 2 ans 409 228 709

4 éme 2 ans 392 219 203

3 éme 2 ans 373 208578
2eme lan 363 202 987

1 lan 357 199 631

Article 3

Le présent arrété entre en vigueur 8ganvier 2022.

Article 4

Le secrétaire général, le directeur du servicecéialie
et secours et le directeur des finances publiqoes s
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exdcdti
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présent arrété qui sera enregistré, publié au @urn
officiel de Wallis et Futuna et communiqué partout
besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

Délibération n° 85/AT/2022 du 06 juillet 2022
portant avis aux projets darrétés fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux sapeurste
caporaux et aux sous-officiers de sapeurs-pompiers
professionnels de Wallis et Futuna.

L'ASSEMBLEE TERRITORIALE DES
WALLIS ET FUTUNA

Vu la Loi n°61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna le statut de
Territoire d’Outre — mer, modifiée par les lois 8349

du 28 juin 1973, n°78-1018 du 18 octobre 1978 ;

Vu la loi organique n° 95-173 du 20 février 1995,
relative au régime budgétaire et comptable du fémei
des iles Walllis et Futuna;

Vu la loi n° 2007 — 224 du 21 février 2007 portant
dispositions statutaires et institutionnelles et a
l'outre-mer ;

Vu le décret n°46-2377 du 25 octobre 1946, portan
réorganisation du Conseil Général de la Nouvelle -

ILES

—

Calédonie et Dépendances, en ce qu'il a été rendu

applicable dans le Territoire des Tles Wallis etufa
par l'article 12 de la loi précitée ;

Vu le décret n°57-811 du 22 juillet 1957, relatifxa
attributions de I'’Assemblée Territoriale de la Nelle -
Calédonie, en ce qu'l a été rendu applicable a
Territoire des lles Wallis et Futuna par l'artid2 de la
loi n°61-814 du 29 juillet 1961, susvisée ;

Vu la délibération n°21/AT/2022 du 13 janvier 2022
relative a la mise en place de la fonction publiqud
territoriale de Wallis et Futuna ;

<

Vu le projet transmis par le service des ressourcgs

humaines en commission des affaires sociales ;

Vu les travaux de la commission des affaires sesidke
I’Assemblée territoriale ;

Vu l'arrété n° 2022 — 424 du 28 juin 2022 modifiant
larrété n° 2022-373 du ®1 juin 2022 portant
convocation de I'Assemblée Territoriale en session
administrative ;

Le Conseil du Territoire entendu ;
Conformément aux textes Susviseés ;
A dans sa séance du 06 juillet 2022 ;

ADOPTE :
Avrticle ler :

L'Assemblée Territoriale émet un avis favorable aux
projets d'arrétés fixant I'échelonnement indiciaire

applicable aux membres des cadres d’emplois de |a

fonction publique territoriale de Wallis et Futuna
annexés a la présente délibération.

Article 2 :
La présente délibération est prise pour servia#tivce
gue de droit.

Le Président
Munipoese MULIAKAAKA

L&MSecrétaire
Charles GAVEAU

Arrété n° 2022-707 du 13 septembre 2022 fixant le
calendrier des vacances scolaires de I'année 2023 a
Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n°61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre-mer ;

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret du Président de la République en date
25 novembre 2020 portant nomination de Monsieur
Hervé JONATHAN, Administrateur Général, en qualité
de Préfet, Administrateur Supérieur des iles Waitis
Futuna ;

Vu l'avis favorable émis par le comité techniquéapl
(CTS) dans sa séance du 22 mars 2022 ;

Vu l'avis favorable émis par le commission congdua
mixte territoriale (CCMT) dans sa séance du 7
septembre 2022 ;

ARRETE :

Article 1% : Le calendrier des vacances scolaires de
'année 2023 a Walllis et Futuna est fixé comme :suit

Rentrée des enseignants Vendredi 10 février 2023

Rentrée des éléeves Lundi 13 février 2023

Vacances T‘ période Samedi 1 avrii au
dimanche 16 avril 2023

Vacances 2" période Samedi 3 juin au
dimanche 18 juin 2023

Vacances 3" période Samedi 5 aolt au

dimanche 20 ao(it 2023

Vacances 4™ période Samedi 7 octobre au
dimanche 22 octobre
2023

Début des vacances d’ét¢  Samedi 16 décembre
2023

Les enseignants de I'enseignement secondaire
appelés a participer aux opérations liées aux
examens sont en service jusqu’a la date fixée pou
la cléture de ces examens.

Article 2 : Le secrétaire général, la vice-rectrice des Tles
Wallis et Futuna et le chef du service des la
réglementation et des élections sont chargés, ohacu
ce qui le concerne, de I'exécution du présent @rgéi
sera enregistré, publié au Journal Officiel du it@re
et communiqué partout ou besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
des iles Wallis et Futuna,
Hervé JONATHAN

Arrété n° 2022-709 du 15 septembre 2022 autorisant
le versement du solde de la subvention a
I’Association pour le Droit a I'Initiative Economique
(ADIE).

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
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Vu la loi n°61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna le statut dettére
d’outre mer ;

Vu le décret du Président de la République en date

25 novembre 2020 portant nomination de Monsieuf

Hervé JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
Supérieur des fles Wallis et Futuna ;

Vu la Décision n°2020-1242 constatant I'arrivéelaet
prise de fonction de Monsieur Hervé JONATHAN
administrateur général, en qualit¢ de Préfe
Administrateur Supérieur, Chef du Territoire ;

Vu l'arrété du 07 mai du Ministre de I'Intérieur éu
Ministre des Outre-mer portant nomination de Momsie
Marc COUTEL, en qualité de Secrétaire Général de
les Wallis et Futuna ;

Vu l'arrété n°2021-557 du 04 juin 2021 accordant
délégation de signature a Monsieur Marc COUTEL
Secrétaire Général des Tles Walllis et Futuna ;

Vu la délibération n0O08/AT/2009 du 06 février 2009
soutien a l'installation de I'ADIE a Wallis et Futa et
participation au fonds de garantie aux trés petite
entreprises rendue exécutoire par arrété n°20094078
25 mars 2009.

Vu la délibération n°46/AT/2020 du 02 décembre 202(
portant approbation du projet de convention 2022320
relatif aux interventions de I'ADIE sur Wallis etfana
rendue exécutoire par arrété n°2020-1406 du 1
décembre 2020 ;

Vu la convention relative aux relative aux intertiens

de I'ADIE sur Wallis et Futuna du 06 juin 2021
enregistrée sous le numéro 247-2021 ;

Considérant le rapport annuel transmis par I'ADEE |
23/02/2022 au titre de son action sur Wallis etukat
pendant 'année 2021.

Sur proposition du Secrétaire Général,

ARRETE :

Article 1 : Est autorisé le versement du solde a hautel
de 40% de la subvention annuelle de fonctionnement
ADIE au titre de l'année 2022 conformément a
I'article 6 de convention susvisée.

Article 2 : Le montant de la subvention s'éleve a six
millions quatre cent mille francs pacifique (6 4000 F.
CPF) correspondant a 40% de la dotation annuellie po
'année 2022 et sera versé sur le compte suivant ;

Bangue Banque Calédonienne d’Investissement (BCI)
Intitulé du compte : Association pour le Droit a
I'Initiative Economique (ADIE)

Numéro de comptel7499 00010 16147202013 26
Domiciliation :rue de la Victoire — 98 800 Nouméa

Article 3: La dépense résultant du présent arrété es

imputable au Budget du Territoire 01 de I'exercice)
2022 ; fonction 90 ; sous-fonction 903 ; nature &56
chapitre 939 ; ligne de crédit 7843 — Fonctionnemen
ADIE.

Article 4 : le Directeur des Finances Publiques dg
Mata’'Utu, la Cheffe du Service des Finances, lefChe

1)

=

du Service des Affaires Economiques et duy

Développement sont chargés chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de présent arrété.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
et par délégation le Secrétaire Général,
Marc COUTEL

DECISIONS

Décision n° 2022-1060 du 02 septembre 2022
accordant a deux chefs coutumiers de Futuna des
titres de transport.

Il est accordé & Messieurs VAKAMUA Soane
(SAATULA) et LEMO Aselo (TUISAAVAKA) des
titres de transport sur le trajet Futuna/Wallisretbur
afin de leur permettre de participer au comité de
pilotage du programme cadres prévu pour le 14
septembre 2022 a [I'administration supérieure. lls
bénéficient également d’'une indemnité journaliees d
25000 FCFP pour couvrir leur frais de séjour.
(Hébergement, restauration...)

La dépense résultant de la présente est imputable s
budget Etat « Ministere des Outre-mer », centre
financier : 0138-C004-D986, domaine fonctionnel :
013802-11, centre de codts: ADSITAS986, PCE:
6512800000.

Décision n° 2022-1068 du 05 septembre 2022
accordant une subvention a [I'association
BATAILLON 175.

Une subvention d’'un montant de 5000 € (596 659XPF)
est accordée a I'association «<BATAILLON 175», dans
le cadre de la répartition des crédits d’interamtiau
profit du projet : Commémoration des 175 ans deoLan

La dépense est imputable au budget de I'Etat, &eerc
2022, programme 163 « FDVA » / CF.0163-CDJE-
D986 / DF.0163-01 / PCE CIBLE 654120000 / ACT
016350010106. Cette subvention sera versée sur le
compte de l'association ouvert a BWF-Wallis sous le
n°11408-06960-20775100153-84.

L'association s'engage a produire un bilan finamete
un bilan d’exécution des actions réalisées et iditéac a
tout moment, le contréle par l'administration de la
réalisation de l'objectif, notamment par l'accémite
piéce justificative des dépenses et tout autre mect
dont la production serait jugée utile.

Décision n° 2022-1069 du 05 septembre 2022
modifiant et complétant la décision n° 2022-1008 du
12 aol(t 2022 relative a la prise en charge du
transport aérien d’'un(e) étudiant(e) au titre du
passeport mobilité — volet étudiant.

L'article 1 de la décision n°2022-1008 du 12/08/202
susvisée est modifié et complété comme suit :
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Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajet Wallis/Nantes, classe
économique pour la rentrée universitaire 2022-20R3
I'étudiante MULIKIHAAMEA Marie-Inés poursuivant
ses étudesen 2éme année de Mastd?sychologie
Psychopathologie a I'Université d’Angers (49).

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 624

Décision n° 2022-1070 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge des titres de transport des
stagiaires de la formation professionnelle.

Est accordé a Messieurs TOGIAKI Luka, TOGIAKI
Kamilo, TUIGUA Paulo et TULITAU Petelo, adhérents
du Club LIFUKA VA'A, un titre de transport sur le
trajet, Wallis/Marseille/Wallis, en classe éconoungq

Les intéressés iront suivre la formation de CQRH
Moniteur de Canoé Kayak eau calme et mer, au Cent
Régional de Formation Canoé Kayak de
'ARGENTIERE LA BESSEE, du 19 septembre au 11
novembre 2022.

La dépense sera acquittée au vu de la facturenéése
par le prestataire de service sur la base dedlarf".

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget Territorial de I'Exercice 2022 — Fonction 60
Sous Rubrique 603 — Nature 6245 — Enveloppe 12082
Chapitre 936.

Décision n° 2022-1071 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajdtutuna/Bordeaux, en
classe économique pour la rentrée universitaire2202
2023 de l'étudianfTUFELE Eutesio poursuivant ses
étudesenlére année de BTS Production -Conception
de produits industriels au Lycée Charles A.
COULOMB (16) .

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1072 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajétyon/Wallis, en classe
économique pour le retour définitif de I'étudiante
HEAFALA Heilany inscrite enlere année de BTS
Comptabilité et Gestion en 2020/2021 aulLycée
Technique la Tourrache — TOULON Cedex 9 (83)

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 624

Décision n° 2022-1073 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajétallis/Clermont-Ferrand,

en classe économique pour la rentrée universitaire
2022-2023 de I'étudiante ULUTUIPALELEI
Maulifaigataa inscrite en 2e année de BUT Biologie
médicale et biotechnologies I'Université Clermont
Auvergne — AUBIERE (63)

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1074 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur d@60%, le titre de
transport aérien sur le trajeutuna/Nantes, en classe
économique pour la rentrée universitaire 2022-20R3
I'étudiante POOI Edwige poursuivant ses études en
1lére année de Licence Administration économique et
sociale — Parcours Administration Economique et
Socialeal’'Université de Rennes 2 — RENNES (35)

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 624

Décision n° 2022-1075 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajg¥allis/Nantes, en classe
économique pour la rentrée universitaire 2022-20R3
I'étudiante AUVAO Theresita inscrite enlére année
de Licence Science de la vigl'Université de Rennes
1 - RENNES (35)

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 624

Décision n° 2022-1076 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur d80%, le titre de
transport aérien sur le trajdibuméa/Wallis, en classe
économique pour les vacances universitaires 2022 de
I'étudiante SALIGA Malia-Anatasia inscrite enlére
année de BTS Gest. Transp. & Logistique associée
au Lycée Commercial et Hotelier en Nouvelle-
Calédonie.

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524
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Décision n° 2022-1077 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur5®s, le titre de transport
aérien sur le trajetvallis/Clermont-Ferrand, en classe
économique pour la rentrée universitaire 2022-2023
I'étudiante BERT Aurélia inscrite en2é année de
Licence Sciences de la Vi@ I'Université Clermont
Auvergne (63).

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1078 du 05 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre de l'aide a la mobilité étudiante.

Est pris en charge a hauteur 88 %, le titre de
transport aérien sur le trajétallis/Clermont-Ferrand

en classe économique pour la rentrée universitair
2022-2023 de l'étudiantBERT Aurélia inscriteen 2e
année de Licence Sciences de la Vi@ I'Université
Clermont Auvergne (63)

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 2 — s/rub : 20&ture
: 6245

Décision n° 2022-1080 du 07 septembre 2022 portant
attribution de I'aide aux familles d’accueil des &ves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022,

Conformément aux dispositions des délibération
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d'accueil est attribuée M. et Mme NETI,

correspondants de I'éleve boursiBfATAITAANE

Mathieu, scolarisé en 2 BP Maintenance en
équipements industriels, en qualité d'externe au LF
Marcellin Champagnat en Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme Sigixante

huit mille francs (68 000 F cfp) correspondant au
versement des mois de septembre, octobre, novezhbre|
décembre 2022 sur le compte domicilié a la BCleRait

La dépense résultant de la présente décision €
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1081 du 07 septembre 2022 portant
attribution de 'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022,

Conformément aux dispositions des délibération
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, |'aide aux
familles d’accueil est attribuée ®. et Mme NAU

[¢)

A~}

Peato et Inés correspondants de I'éléve boursier
FANENE Malia Emanuela, scolarisé en T ST2S, en
qualité de demi-pensionnaire au Lycée DICK UKEIWE
anciennement appelé Lycée du Grand Nouméa en
Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a la BCI Paita.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1082 du 07 septembre 2022 portant
attribution de I'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles  d'accueil est attribuée & Mme
TAGATAMANOGI Velonika , correspondant de
I'éleve boursielLATAI Sosefo, scolarisé en 1 ST2S, en
qualité de demi-pensionnaire au Lycée DICK UKEIWE
anciennement appelé Lycée du Grand Nouméa en
Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a 'OPT Nouméa.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1083 du 07 septembre 2022 portant
attribution de 'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’'accueil est attribuée Bl. et Mme NAU,
correspondants de [I'éleve boursiefAITANAKI
Dylan, scolarisé en Terminale ST2S, en qualité de
demi-pensionnaire  au Lycée DICK UKEIWE
(anciennement appelé Lycée du Grand Nouméa) en
Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a la BCI PAITA.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2lsr :
220- Nature : 65221
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Décision n° 2022-1084 du 07 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibération$
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuée 8. SUTA DIT
SAPONIA Huluava Pierre, correspondants de I'éleve
boursier SUTA DIT SAPONIA Malika , scolarisé en
Terminale ST2S, en qualité d'externe au Lycée Dick
Ukeiwé (anciennement appelé Lycée du Grang
Nouméa) en Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme Sigixante
huit mille francs (68 000 F cfp) correspondant au
versement des mois de septembre, octobre, novezhbre|
décembre 2022 sur le compte domicilié a la BNC.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1085 du 07 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibération$
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide auX
familles d’'accueil est attribuée Mlme TUITAVAKE
Malia, correspondante de I'éleve  boursier
TIALETAGI Soane Patita, scolarisé en 1 CAP
Electricien, en qualité de demi-pensionnaire alPeo
Attiti en Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a BClI ANSE VATA.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1086 du 07 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibération$
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide auX
familles d’accueil est attribuéeNme LIE M.Kosmé,
correspondante de [|'éléve boursidvVA Paloto,
scolarisé en T CAP Carreleur Mosaiste, en quakté d
demi-pensionnaire au LP Pétro Attiti en Nouvelle-
Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a 'OPT Nouméa.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1087 du 07 septembre 2022 portant
attribution de 'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d'accueil est attribuée &me FATOGA
Mikaela, correspondante de I'éleve boursMASEI
Leaaetog scolarisé en 1 BP TISEC (Technicien en
Installation des Systémes Energétiques et climasifu
en qualité de demi-pensionnaire au LP Pétro Aditi
Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a la SGCB DUCOS.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1088 du 07 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuéeM. LAPE Suliano et
Mlle MAKALU Victorine , correspondants de I'éleve
boursierSOKOTAUA Petelo Sanelescolarisé en 1 BP
Technicien du froid et du conditionnement d’air, en
qualité de demi-pensionnaire au LP Pétro Attiti en
Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a la BNC Sainte Marie.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1089 du 07 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
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scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide auX
familles d’accueil est attribuéeM. et Mme TOIAVA ,
correspondants de I'éleve  boursieIPOTIO
Selusalem; scolarisée en®f ST2S, en qualité de demi-
pensionnaire au au Lycée Dick Ukeiwé (anciennemer
Lycée du Grand Nouméa) en Nouvelle-Calédonie.

—

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeemlpr
2022 sur le compte domicilié a la SGCB DUCOS.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221.

Décision n° 2022-1090 du 07 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilit¢é — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur d00%, le titre de
transport aérien sur le trajgtituna/Nouméa,en classe
économique pour la rentrée universitaire 2022/2023
I'étudiant SEKEME Paulo poursuivant ses études en
2eme année de Master mention Métiers de
'Enseignement, de I'Education et de la Formation
2nd degré parcours Mathématiquesa I'Université de
la Nouvelle-Calédonie.

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1091 du 07 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur d80%, le titre de
transport aérien sur le traj@aris/Wallis en classe
économique pour le retour définitif de I'étudiante
IKAKULA Malia inscrite en 2¢ année de BTS
Support a l'action managériale en 2021-2022 au
Lycée Saint Paul — Bourdon Blanc a Orléans (45)

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1092 du 07 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilit¢é — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajdVallis/Paris, en classe
économique pour la rentrée universitaire 2022-20R3
I'étudiante HAIU Malekalita inscrite en 2é année de
BTS SAM au LGT Boucher de Perthes — Abbeville
(80).

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1093 du 07 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur d@60%, le titre de
transport aérien sur le trajeutuna/Nantes, en classe
économique pour la rentrée universitaire 2022-2023
I'étudiante NIULIKI Armella inscrite enLP Métiers
de la comptabilité : Fiscalité a [l'université de
Toulouse Il-Paul Sabatier.

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 624

Décision n° 2022-1094 du 07 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilit¢é — volet
étudiant.

Est remboursé a hauteur 86 % a Mlle MAITUKU
Pasikavaiainscrite enléere année de BTS Commerce
International au Lycée Laperouse Nouméa en
Nouvelle-Calédonie, son titre de transport aérien e
classe économique sur le trafettuna/Nouméapour la
rentrée universitaire 2022.

L'intéressée ayant avancé I'achat de son billeqtdur
de 50 %, il convient de rembourser sur son compte
domicilié a I'Agence OPTla somme de25 605 cfp
correspondant a la moitié du tarif étudiant duebill
d’avion aller simple.

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1095 du 07 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilité — volet
étudiant.

Est remboursé a hauteur 86 % a Mr PAGATELE
Sosefoinscrit enlére année de Licence Eco-Gestion
Nouméa Trec7 a [I'Université de la Nouvelle-
Calédonie son titre de transport aérien en classe
économique sur le trajeEutuna/Nouméa pour la
rentrée universitaire 2022.

La famille de l'intéresséyir et Mme LUAKI Malieta
ayant avancé I'achat de son billet a hauteus@éo, il
convient de rembourser sur son compte domicilié a |
Banque Populaire Grand Ouestla somme de5 605
cfp correspondant a la moitié du tarif étudiant diebil
d’avion aller simple.

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 524

Décision n° 2022-1096 du 09 septembre 2022
accordant laide & la continuité territoriale a
Madame PERAZZI Patricia et sa petite famille.
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Il est octroyé une aide forfaitaire a chacune de
personnes suivantes : Madame PERAZZI Patricia, né
le 31/08/1980 a Wallis, son concubin Monsieur PAYET
Jean Yves, né le 01/12/1980 a Saint Benoit (L3
Réunion), son fils Monsieur PAYET Rayan Lavelua,
Henri, Alexandre, né le 04/12/2007 a Béziers (Feanc

son fils Monsieur PAYET Dylan, Fakatauagalua, né lg
14/05/2010 a Wallis, son fils Monsieur PAYET
Sullyvan, né le 28/08/2012 a Wallis et sa fille
Mademoiselle PAYET Maéllanne, Taofimanu, née le
03/09/2017 a Wallis, demeurant a Aka’'aka - Hahake
Wallis, pour leur voyage Wallis/Paris/Wallis.

Le montant total de I'aide est de 100 955 x 6 = 605
730 FCFP soit 5 076,01 €

Cette aide sera versée a l'agence de voyage de 9
choix. Le réglement se fera sur présentation de |
facture acquittée et sera imputée sur le chapid@ 9
fonction 90; S/Rubrique 903; nature 6245 « Aideaa |
continuité territoriale » du budget du Territoiree d
'année 2022.

L'aide délivrée par la présente décision a une elgiet
validité de quatre mois a compter de sa date d
signature. Si le déplacement n'est pas réalisgeliae
est tenue de fournir au service un document atted&
'annulation du voyage, au cas ou l'aide lui a déa
versée il sera tenu de le rembourser au budget ¢
territoire.

Décision n° 2022-1097 du 09 septembre 2022
accordant laide a la continuité territoriale a
Monsieur FAKATE Soane Patita et ses enfants.

Il est octroyé une aide forfaitaire a chacune de
personnes suivantes: Monsieur Soane Patita, né
30/01/1975 a Wallis, sa fille Mademoiselle FAKATE
Yoanina, Vaiokena, née le 02/08/2007 a La Rochell
(France), sa fille Mademoiselle FAKATE Aimer,
Seletute, Lupeaga, née le 05/11/2011 a Viriat E&pn
et sa fille Mademoiselle FAKATE Thessa, Heafisimai,
Eliane, née le 27/06/2017 a Viriat (France), demetua
Alele - Hihifo - Wallis, pour leur voyage
Wallis/Paris/Wallis.

Le montant total de I'aide est de 100 955 x 4 = 403
820 FCFP soit 3 384,01 €

Cette aide sera versée a l'agence de voyage de 9
choix. Le réglement se fera sur présentation de |
facture acquittée et sera imputée sur le chapid@ 9

fonction 90; S/Rubrique 903; nature 6245 « Aideaa |
continuité territoriale » du budget du Territoiree d
'année 2022.

L'aide délivrée par la présente décision a une elgie

validité de quatre mois a compter de sa date

signature. Si le déplacement n'est pas réalisgefiae

est tenue de fournir au service un document attedt&

'annulation du voyage, au cas ou l'aide lui a déa

versée il sera tenu de le rembourser au budget ¢
territoire.

D

u

le
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D

u

Décision n° 2022-1098 du 09 septembre 2022
accordant laide a la continuité territoriale a
Monsieur et Madame AUVAO Tamiano.

Il est octroyé une aide forfaitaire a Monsieur AUYA
Tamiano, né le 03/09/1967 a Wallis et son épouse
Madame OFAVAELUA Patricia ép. AUVAO, née le
01/07/1970 a Wallis, demeurant a Falaleu - Hahake -
Wallis, pour leur voyage Wallis/Paris/Wallis.

Le montant total de I'aide est de 100 955 x 2 = 201
910 FCFP soit 1 692 €

Cette aide sera versée a l'agence de voyage de son
choix. Le réglement se fera sur présentation de la
facture acquittée et sera imputée sur le chapid@ 9
fonction 90; S/Rubrique 903; nature 6245 « Aideaa |
continuité territoriale » du budget du Territoiree d
'année 2022.

L'aide délivrée par la présente décision a une elgie
validité de quatre mois a compter de sa date de
signature. Si le déplacement n'est pas réalisgefiae

est tenue de fournir au service un document attedt&
'annulation du voyage, au cas ou l'aide lui a dé&a
versée il sera tenu de le rembourser au budget du
territoire.

Décision n° 2022-1099 du 09 septembre 2022
accordant laide & la continuité territoriale a
Madame SUVE ép. TRANTY Carmela, Smaila, et sa
petite famille.

Il est octroyé une aide forfaitaire a Madame SUVE é

TRANTY Carmela, Smaila, née le 22/02/1978 a Wallis,
son époux Monsieur TRANTY Jean Louis, né le
21/01/1977 a Nouméa (Nouvelle-Calédonie), et slsn fi

Monsieur TRANTY Allan, Roger, Gabriel, Tafakaola,

né le 19/05/2006 a Wallis, demeurant & Utufua - Mua
Wallis, pour leur voyage Wallis/Paris/Wallis.

Le montant total de I'aide est de 100 955 x 3 = 302
865 FCFP soit 2 538,01 €

Cette aide sera versée a l'agence de voyage de son
choix. Le réglement se fera sur présentation de la
facture acquittée et sera imputée sur le chapid@ 9
fonction 90; S/Rubrique 903; nature 6245 « Aideaa |
continuité territoriale » du budget du Territoiree d
année 2022.

L'aide délivrée par la présente décision a une alaie
validité de quatre mois a compter de sa date de
signature. Si le déplacement n'est pas réalisgeliae

est tenue de fournir au service un document attedt&
'annulation du voyage, au cas ou l'aide lui a é&a
versée il sera tenu de le rembourser au budget du
territoire.

Décision n° 2022-1100 du 09 septembre 2022
accordant l'aide a la continuité territoriale a
Monsieur HEAFALA Petelo.

I est octroyé une aide forfaitaire a Monsieur
HEAFALA Petelo, né le 08/09/1963 a Wallis,
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demeurant a Ahoa - Hahake — Wallis, pour son voyag
Wallis/Paris/Wallis.

Le montant de I'aide est de 100 955 FCFP soit 846 €

Cette aide sera versée a Monsieur HEAFALA Petelo
sur le compte ouvert a la DFIP DE WALLIS ET
FUTUNA

Le versement sera imputé sur le Chapitre 939, Famnct
90 ; S/Rubriqgue 903 ; Nature 6245 « Aide a la
continuité territoriale » du budget du Territoiree d
'année 2022.

L'aide délivrée par la présente décision a une elgie
validité de quatre mois a compter de sa date d
signature. Si le déplacement n'est pas réalisgeliae
est tenue de fournir au service un document atted&
'annulation du voyage, au cas ou l'aide lui a déa
versée il sera tenu de le rembourser au budget ¢
territoire.

Décision n° 2022-1101 du 09 septembre 2022 relative
a la prise en charge des frais de formation d'un(e)
stagiaire de la formation professionnelle.

Est admis comme stagiaire de la formation
professionnelleMonsieur KALATO Jean Marc .
L'intéressé suit une formation au Brevet Professén
Jeunesse, Education Populaire et du Sport (BPJEP
spécialité Educateur Sportif Mention « Activités
Physiques pour tous », au CREPS de Montpellier
France, depuis le 29 aolt 2022 au 06 septembre 2023

Les frais de formation de Mr KALATO, seront pris en
charge par le budget de la Formation Professioankill
bénéficiera également d'une indemnité mensuellg
calculée conformément & l'arrété n° 2001-380, su
présentation d'un état de présence au bureau de
Formation Professionnelle.

La dépense résultant de la présente est imputable s
budget Etat « Ministere des Outre-mer », centrg
financier : 0138-C004-DR986, domaine fonctionnel :
0138-02-30, centre des colts : ADSITAS986, Activité
13802030204, PCE : 615400000.

Décision n° 2022-1102 du 09 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibération
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuéeM. LAPE Suliano et
Mlle MAKALU Victorine , correspondants de I'éleve
boursierSOKOTAUA Petelo Sanelescolarisé en 1 BP
Technicien du froid et du conditionnement d’air, en
qualité de demi-pensionnaire au LP Pétro Attiti en
Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme Tente

e

u
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mille francs (30 000 F cfp) correspondant au versemen

des mois de juin, juillet et aolGt 2022 sur le ctanp
domicilié a la BNC Sainte Marie.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1103 du 09 septembre 2022 portant
attribution de I'aide aux familles d’accueil des &ves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022,

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuée 8. SUTA DIT
SAPONIA Huluava Pierre, correspondante de I'éléve
boursierSUTA DIT SAPONIA Malika , scolarisée en
Terminale ST2S, en qualité d'externe au Lycée Dick
Ukeiwé (anciennement Lycée du Grand Nouméa) en
Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la sommeQiaquante

et un mille francs (51 000 F cfp) correspondant au
versement des mois de juin, juillet et aolt 2022Isu
compte domicilié a la BNC.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1104 du 09 septembre 2022 portant
attribution de 'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’'accueil est attribuée &. et Mme NAU,
correspondants de [I'éleve boursie?AITANAKI
Dylan, scolarisé en Terminale ST2S, en qualité de
demi-pensionnaire au  Lycée Dick  Ukeiwé
(anciennement Lycée du Grand Nouméa) en Nouvelle-
Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme Tente
mille francs (30 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de juin, juillet et aoGt 2022 sur le ctanp
domicilié a la BCI Paita.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1105 du 09 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022.
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Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuéeMime SAVEA Lesley,

correspondante de I'éleve bourskOLIVAI Keleto |,

scolarisé en 1 BP Maintenance des équipemenis
industriels, en qualité de demi-pensionnaire au LP
Marcellin Champagnat en Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme Tente
mille francs (30 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de juin, juillet et aoGt 2022 sur le ctenp
domicilié a la Société générale calédonienne deuoan

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2lsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1106 du 09 septembre 2022 portant
attribution de 'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuéeM. et Mme KATOA,
correspondants de I'éleve boursieAKINA Kalisi ,
scolarisé en 1 BP MEI (Maintenance Equipement
Industriels), en qualité de demi-pensionnaire au LF
Marcellin Champagnat en Nouvelle-Calédonie.

o—th

Il convient donc de leur payer la somme Tente
mille francs (30 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de juin, juillet et aoGt 2022 sur le ctenp
domicilié a la SGCB.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1107 du 09 septembre 2022 portant
attribution de I'aide aux familles d’accueil des &ves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022,

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, I'aide aux
familles d’accueil est attribuée Mme PAGATELE,

correspondante  de I'éleve  boursieVIKENA
Valentino, scolarisé en 1 BP Technicien en
chaudronnerie industrielle, en qualitt de demi

pensionnaire au LP Jules Garnier en Nouvellet

Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeemlpr
2022 sur le compte domicilié a la Banque de Noavell
Calédonie.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1108 du 09 septembre 2022 portant
attribution de I'aide aux familles d’accueil des &ves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d'accueil est attribuée aime SUTA,
correspondante de ['éleve boursidtdUTOA Don
Emilie, scolarisée en 2 BP MMV (Métier de la Mode-
Vétement), en qualité de demi-pensionnaire au lg Je
XXl en Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a la Banque de Noavell
Calédonie.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1109 du 09 septembre 2022 portant
attribution de I'aide aux familles d’accueil des &ves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d'accueil est attribuée ¥me TUIFUA
Marie-Hortense, correspondante de I'éléve boursier
MANUOFIUA Malia, scolarisée en Mention
complémentaire cuisinier desserts restauration,
qualité de d’externe au Lycée professionnel comiakerc
et hotelier Auguste Escoffier en Nouvelle-Calédonie

en

Il convient donc de leur payer la sommeQiaquante

et un mille francs (51 000 F cfp) correspondant au
versement des mois de juin, juillet et aolt 2022Isu
compte domicilié a la BCI Paita.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1110 du 09 septembre 2022 portant
attribution de 'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour l'année
scolaire 2022,

Conformément aux dispositions des délibérations
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuée #Mme TUIFUA
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Marie-Hortense, correspondante de I'éléve boursier
MANUOFIUA Malia, scolarisée en Mention
complémentaire cuisinier desserts restauration, en
gualité de d'externe au Lycée professionnel comiakrc
et hételier Auguste Escoffier en Nouvelle-Calédonie

Il convient donc de leur payer la sommeSt#xante et
huit mille francs (68 000 F cfp) correspondant au
versement des mois de septembre, octobre, novezhbre|
décembre 2022 sur le compte domicilié a la BCleRait

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1111 du 09 septembre 2022 portant
attribution de l'aide aux familles d’accueil des éves
externes et demi-pensionnaires boursiers
poursuivant leur scolarité dans les établissements
scolaires de la Nouvelle-Calédonie pour I'année
scolaire 2022.

Conformément aux dispositions des délibération$
n°49/AT/2009 et n°50/AT/2009 susvisées, l'aide aux
familles d’accueil est attribuéeM. et Mme KATOA,
correspondants de I'éleve boursiev@KAULIAFA

Apoline, scolarisée en T BP ASSP (Accompagnement,
Soins et Services a la Personne), en qualité da-dem
pensionnaire au JP Jean 23 en Nouvelle-Calédonie.

Il convient donc de leur payer la somme @earante
mille francs (40 000 F cfp) correspondant au versement
des mois de septembre, octobre, novembre et déeembr
2022 sur le compte domicilié a la SGCB.

La dépense résultant de la présente décision est
imputable sur le Budget du Territoire : Fonc : A2ilsr :
220- Nature : 65221

Décision n° 2022-1113 du 12 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilit¢é — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajelarseille/Wallis, en classe
économique pour le retour definitif de ['étudiante
TAFILAGI Malia Lita inscrite en2*™ année de BTS
Management Commercial Opérationnel en 2020-
2021 au_ycée Rebé Descartes a Rennes (35).

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 624

Décision n° 2022-1114 du 12 septembre 2022 relative
a la prise en charge du transport aérien d'un(e)
étudiant(e) au titre du passeport mobilit¢é — volet
étudiant.

Est pris en charge a hauteur @60%, le titre de
transport aérien sur le trajetJTUNA/MARSEILLE,

en classe économique pour la rentrée universitai
2022/2023 de [I'étudiante TAALO THERESA

[¢)

poursuivant ses études en 2éme année de licence
sociologie a l'université Lyon 2 (69).

La dépense résultant de la présente est imputable s
Budget du Territoire : Fonction : 20 — Nature : 624

Décision n° 2022-1115 du 12 septembre 2022
relative a la prise en charge du transport d'un(e)
étudiant(e) au titre de I'aide a la mobilité étudiante.

Est remboursé a hauteur d&0 % a Mr KIMI
Polikalepo inscrit en3éme année de Licence Histoire
de I'art et archéologiea I'Université Lumiére — Lyon

2, son titre de transport aérien en classe écon@rsqu
le trajet Lyon/Wallis pour les vacances universitaires
2021/2022.

Les parents de lintéresséir Mme KIMI Mateo
ayant avancé l'achat de son billet il convient de
rembourser sur leur compte aBanque de Wallis et
Futuna, la somme dd.27 322 Fcf